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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,

egitim ve ogretim isleridir. Egitim
ve 6gretim islerinde kesinlikle
basar1 saglamak gerekir. Bir

milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.

Mustafa Kemal ATATURK
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VATANINI EN COK SEVEN GOREVINI EN iYi YAPANDIR.

GENCLIGE HITABE

Birinel vazifen, Turk Istiklafini, Turk Cumhuriyeti'ni,
lelebet muhafazs ve mudafas etmaktir

Meveudiyetinin ve lstikbalinin yegine temeli budur
Bu temel senin en Kiymetll hazinendir, lstikbalde
dahl seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve haric] bedhahlarin alacaktir. Bir gun, Istikia]
ve cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dugersen,
vazifeye atilmak igin, [sinde bulunacadin vaziyetin

\,imkan ve seraitini dUsunmeyeceksini Bu imkdn ve

serait, cok nambsait bir mahiystte tezahur edebillr
[stikial v cumhuriyetine kasdedacek dusmanlar,
buton dunyada e
alabilirter. Ceb

kaleleri zaptedimis, BULN tersanelerine girilmis,
butun ardulari dagitiimis ve memleketin her kosesi
bilfil I3gal edilmis olabilir. BUtUn bu seraitten dahs
elim ve daha vahim lmak Uzere, memieketin
dahilinde, iktidara sahip olaniar gaflet ve dal3let ve
hatta hiyanet iginde bulunabilisler. Hatta by [ktidar
sahiplerl gahsi menfaatlerini, mustevilerin siyasi
emelleriyle tevhit adebilirler. Millet, fakr.u zaruret
iginde harap ve bitap dusmos olabilir,

€y Turk istikbalinin eviadcil lsta, bu ahval ve gerait
iginde dahi wazifem, Tork lstikidl ve Cumhuriyetini
Kurtarmaktel  Muhtag  oldujun  kudret,
damarlarindaki asil kanda meveutturt

Mustafa Kemul ATATOIRK
ki




SUNUS

“Aradigini bilmeyen buldugunda anlayamaz” Konfiigyiis

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. Kurum ve kuruluslarin olusturdugubilgi birikimi,
tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal
yap1 Uzerine kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu goérevlilerinin ¢alistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve
ilkeleri gercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar gereklidir. iste planlamanin en énemli islevi

de kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda giiclii bir iliski kurmak olmaktadir.

Artik biitliin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz. Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta
oldugumuz c¢alismalar1 artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi nicin yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi,
bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecege
yonelik misyon, vizyon, amac¢ hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha gili¢lii isbirlikleri olusturmay: ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir. Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli, Ogrenci,
Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuclari dogrultusunda kurum olarak i¢cinde bulundugumuz
durumun analizi yapilmis, analiz sonuglar1 dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek
stratejik amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir. Hazirlanan 5 yillik
stratejik plan dogrultusunda her yil géozden gecirilerek eksikler tespit edilecek ve eksikler giderilmeye calisilacaktir. Stratejik
plana uygun sekilde hareket edilecektir. Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza
tesekkiiri borg biliriz.

Habip KUCUKSEYMEN

OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya tizerindeki karmasik sosyal,
ekonomik, ¢cevresel vb. problemlerin ¢6ziimiine yonelik
mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimci olmak tlizere ,biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi,
depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve
sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel,
cografi veri ve yontem biitiinid{r.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim
kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki
derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan
kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini
egitsel amacla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve
kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari
egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kamptislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga baglh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler ve Kalkinma Programinin
yayimladig1 insani Gelistirme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina
yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki
nedenlerin herhangi birisine bagh olarak Orgiin Egitim
Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere,
amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul éncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve yluksekoégretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli
Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla
gugcliik cekilen kadinlar, gencler, uzun stireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizh 6grenen,
yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren
bireydir.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022 /21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programini da yayimlamistir. Hazirhk
Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, il ve Ilge Milli
Egitim Mudirlukleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyecegi tizerinde durulmustur.

Bu amagla stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve ac¢iklamalarin temel bir yapisi lizerinden Bakanhgimiz, il ve ilce
miudirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak
amaciyla rehber olmak iizere hazirlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanmistir. Okulumuz stratejik planin
hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve onerileri ile egitim 6nceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir
model benimsenmis ve okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 rehber kilavuzunda yer alan model esas alinarak hazirlanmistir.

Siirecin baslangi¢c asamasi olarak okulumuz bilinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus,
Midirligimiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi hazirlanmistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege bakis boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin maliyetlendirilme yapilmistir. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmistir.
Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Doénemi

Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



1.2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik Gelistirme Kurulumuz Stratejik Planlama Calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
okuldaki calismalar1 yonlendirmek iizere Okul Miidiirii Habip KUGUKSEYMEN Baskanliginda Miidiir Basyardimcisi Sevil CEBECIOGLU,

ogretmenler ve okul aile birligi baskani katiimiyla olusturulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi, stratejik planlama ¢alismalarini yiirtitmek tizere Okul mudiiri tarafindan
gorevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan midir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli veli katiimiyla
olusturulmustur.

Calismalar ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Habip KUCUKSEYMEN |Okul Miidiirii Mustafa CELIK ~ Miidiir Yardimcisi

Sevil CEBECIOGLU Miidiir Bas Yardimcist  [Mustafa GUNDUZ [Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Yiiksel UCAKCIOGLU [Mak.Tas. Tekn. Alan Sefi [Baykan YASA Kimya Teknolojisi Alan Sefi

[brahim ZEYTUN Denizcilik Alan Sefi Ozgiir KARAKUS (Gida Teknolojisi Alan Sefi
Nurten AKTAS Okul Aile Birligi Bagkam [Raif BOZOGLU  (Gemi Yapimi Alan Sefi
Kemal Pasa Uzun [Elektrik Elektronik Tekn. Alan
Sefi

Birgiil CEVIK Veli
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin bu adiminda durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla
okulumuzun mevcut durum analiz bulgular biitiinlestirilerek degerlendirilmis, tespitler ve ihtiyaclar dogrultusunda bu analiz okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.3 Kurumsal Tarihge

Okulumuz,” Istanbul Balik¢ilik ve Su Uriinleri Sanat Enstitiisii” adi ile iilkemizde denizcilik, gemicilik, su iiriinleri ve gida teknolojisi

alanlarinda, mevcut deniz kaynaklarimizin en verimli sekilde degerlendirilmesi i¢in elemanlar yetistirme gayesiyle kurulmustur.

Turk-Japon Hiikiimetlerinin is birligiyle, 1967-1969 yillarinda yapilan goriismeler sonunda yapimina karar verilmistir. Japon yardim
kurumu JICA (Jika) destekleriyle insaat 1969 yilinda baslamistir. Bu tarihten itibaren 1979 yilina kadar Japon uzmanlar Tiirkiye’ ye gelmis,
Tokyo Universitesi Su Uriinleri béliimii bircok malzeme ve ekipmani okulumuza getirmistir.

Okulumuz, ilk olarak Avlama, Elektronik ve Elektrik Béliimlerine 6grenci almis ve 1 Ekim 1973 tarihinde egitim ve 6gretime

baslamistir.1974 yilinda Su Uriinleri Béliimii, 1975 yilinda da Gida Teknolojisi Isleme Béliimii agilmistur.

Avlama Boliimii daha sonra, béliimde verilmek tizere olan gemicilik ve denizcilik egitimini belirtmek hem de Gemi Adam1 Yetki Belgesi
alinmasini saglamak amaciyla Giiverte Avlama adini almistir. Daha sonra Avlama ismi kaldirilarak “Giiverte Bolimii” adi kullanilmistir.
Okulumuz, ilk agildigi yillarda Tarim Bakanhigina baglanmak istenmisse de daha sonra bundan vazgecilmistir. Milll Egitim Bakanligi’'na

baglanarak yeni boliimlerin agilmasana zemin hazirlanmistir.

Okulumuz 36460 metrekarelik alan lizerine yerlesmis olup 4576 metrekare oturum alani ve 5 bloktan olusmaktadir. Ayrica sahilde 532
metrekarelik denizcilik alan1 kullanimina tahsisli egitim ve uygulama alanimiz bulunmaktadir. Denizcilik ve Su Uriinleri teknolojisi ve egitiminde
tecriibelerinden faydalanmak amaciyla hiikiimetimizle Japon Hiikiimeti arasinda teknik isbirligi anlasmasi yapilmistir. Bu anlasma cercevesinde

Japon Uzmanlar 1979 yilina kadar iilkemize gelerek okulumuzun kurulus hazirliklarina yardimci olmustur.

Ayrica Tiirk 6gretmen ve idareciler bilgilerini arttirmak iizere Japonya’ya génderilmis; Japonya’dan Denizcilik ve Su Uriinleri ile ilgili 6zel

makine ve egitim araclar getirilmistir.
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Okulumuzda, Tiirkiye’de ilk Dlinya’da ise ikincisi olan “Su Alt1 Canlilar1 ve Deniz Miizesi” 1987 yilinda acilmistir. O yillarda gorevde olan
okul miidiirii Fahri Mustu ve Su Uriinleri béliimiiniin katkilariyla 2011 yilinda miizemizin yeri degistirilmis, 6zel restorasyona tabi tutularak

modernize edilmis ve valimizin katilimiyla acilis1 yapilarak, hizmete sunulmustur. Miizemiz okulun tanitimina katki saglamistir.

Okulumuz acildiktan sonra, Sanat Enstitiisii olarak bilinen adi “Istanbul Denizcilik ve Su Uriinleri Meslek Lisesi “olarak
degistirilmistir.1981 yilinda Gemi Makineleri Boliimii agilmis 1995-1996 6gretim yilinda “Bilgisayar”, “Gemi Elektronigi ve Haberlesme”,
“Kimya” ve “Makine Ressamligl” béliimleri agilmistir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzun adi “Barbaros Hayrettin Pasa Denizcilik
Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise, Endustri Meslek Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi” olarak degistirilmistir. Su an okulumuz egitim 6g8retim
hayatina Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Proje Okulu olarak Denizcilik Alani, Gemi Yapimi Alani, Kimya
Teknolojisi Alani, Gida Teknolojisi Alani, Makine Tasarim Teknolojisi Alani, Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani, Bilisim Teknolojisi Alani olarak

7 alanda devam etmektedir.

Okul Mudiirii Habip Kiiglikseymen onciiltigiinde 2023 yili icerisinde yapilan sektor is birlikleri sayesinde mevcut olan Argelik Elektrikli
Ev Aletleri Atolyesine ek olarak;
GISBIR-IMEAK Gemi Yapimi Atdlyesi
Ince Denizcilik Gemicilik Atélyesi
MIGES Enerji izleme Atélyesi

TOKANA Hazir Gida Uretim Atélyesi (Proje devam etmektedir) kurulumlar yapilarak égrenciler ile sektoriin bulusmasi saglanmistir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yuriirliige giren Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, vizyon, misyon ve temel degerler, amag, hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak tlizere alt1 boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac,
stratejik hedef, stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 68retime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak
lizere li¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu li¢ tema altinda ti¢ (3) stratejik amag, alt1 (6) stratejik hedef, otuz iki (32) performans
gostergesi ve otuz dokuz (39) eyleme yer verilmistir.

Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir: Okulumuzun STK, tniversite, 6zel sektor ve diger
kurumsal paydaslarla yaptigi is birligi calismalarinda belirlenen hedeflere ulasildig1 goriilmektedir. Okulun goriintirligiini artirmak ve
calismalarimizi duyurmak icin okul web sayfasinin etkin bir sekilde kullanildigi buna ilave olarak sosyal medya hesaplariyla da
desteklendigi goriilmektedir. Ancak paydaslarin karar alma siireclerinde ve veli toplantisi katilim oranlar1 performans gostergelerinin
altinda kaldig1 zamanlar olmustur. Ozellikle pandemi déneminde okulumuz déner sermaye sistemi aktif bir rol almis ve déner sermaye
gelirlerinin arttig1 goriilmistiir. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini saglayacak bicimde sirdiurilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirme calismalarinda periyodik bakim ve onarimlar
yapilmaya calisilmis okulun bazi kisimlarinda yenilenmeler yapilmistir. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile motivasyonlari
artiracak calismalara énem verilmistir. Bu sebeple lisansiisti egitimlerine devam eden personele okul yonetimince gerekli kolayliklar
gosterilmis ve personelin lisansiistii egitim yapmasi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden yararlanmasi i¢in tesvik edilmistir. Bu alanda ciddi
bir artis saglanmistir. Personelin motivasyonunu artirmak icin cgesitli etkinlikler diizenlenmis ve basar1 gosteren 6gretmenlerimiz
odiillendirilmistir. Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim vedgretimde
kalite artirma adina pek ¢ok ¢alismalar yiiriitilmiistiir. Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmis ve bunlarin sonucunda pek ¢ok basari elde edilmistir. Okulumuz hem sinavli hem de
adrese dayali 68renci kayit yapmaktadir. Tiirkiye’ nin kokli okullarindan biri olmasi sebebiyle okulumuzda yil igerisinde neredeyse yok denecek
kadar az bos kontenjana sahiptir. Tam doluluk oraniyla egitim 6gretim devam etmektedir. = Ancak Ogrencilerimiz akademik olarak
incelendiginde pandemi déneminde gelen aflarla 6grencilerimiz her ne kadar okul akademik gostergelerinde basarili goriinseler de

destekleme yetistirme kurslarina yonelmede ve yiliksekdgretime geciste akademik basari1 beklenen performansin altinda kalmistir.
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Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlarn ile ilgili gostergelere gore ise 6grencilerimizin iiniversite temel 6grenme kazanimlarinin éncelikli
olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu géze ¢arpmaktadir.

2019-2023 yillar1 arasinda uygulanan okulumuz stratejik planin izlenip yeniden degerlendirilmesi kisminda zaman zaman aksayan noktalar
olmustur ancak kurumun gelisimini izlemeyi saglayacak gostergeler tespit edilmis olup bu planda dogru bir ¢gergevede yer verilecektir. Boylece

2028 yilina kadar okulun gelisim ve yonetiminin gostergeler lizerinden takip edilmesi saglanacaktir.

2.3.Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine
verdigi yasal ylikiimliiliiklerin bilinciyle hizmet etmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

¢ 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yénetmeligi 6nem tasimaktadir. Miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen

yasal ¢cerceve, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi Tablosu

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Sayi
12/10/2013 28793
07/09/2013 28758
09/02/2012 28199
18/01/2007 26407
31/12/2009 27449
11/08/1973 14622
25/10/1982 17849
29/10/2011 28099
12/10/2013 28793
13/08/2005 25905
12/09/1984 18513
02/12/2004 25658
16/05/1988 19816
17/04/2001 24376
13/01/2005 25699
27/11/2012 28480
09/08/2006 26254
02/04/1993 21540
28/12/1988 20033
26/07/2002 24822

YONETMELIK

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligl Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik Ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yénetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

S Yaym

Say! Adt

3087071 Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

2551 Millf Egitim Bakanlgi Egitim Ve Ogretim Galismalarinin Planh Yiratilmesine iligkin Yonerge
4145909 Millf Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
[ Mart2000 | 2522 Milli Egitim Bakanligi Personelin izin Yonergesi

2594 Milli Egitim Bakanlgi Bayrak Toérenleri Yonergesi

8649147 Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sinav Yonergesi

10943576 Okul internet Siteleri Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzu ilgilendiren Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlg: Yillik Programi,

e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

gibi ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Bu cercevede okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi ve
(Ozel Egitim Hayat Boyu Ogrenme Ortadgretim
Olgme, Secme ve Yerlestirme

3 Hedef
5 Hedef
5 Hedef
1 Hedef

Milli Egitim Kalite

Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Niteligi

Ogrenci temel 6grenme kazamimlarinin edinilmesinde dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi,

Cercevesi Hazir olus, Egitim ortami ve cevre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basari ve
gecisleri

Cumhurbagskanhg [Kalkinma icin Uluslararasi Is birligi 970.1,972.6, 973 sayili tedbir maddeleri

2024 yillik Programi (imalat Sanayi

Girisimcilik ve Kobiler
Fikri ve Miilkiyet Haklar1

Egitim

432.1 sayili tedbir maddesi
559. 2 559 3 sayili tedbir maddeleri.

565. 6 565. 7 sayili tedbir maddeleri

661.1 661.4 P. 661,662, P.663, P.664, P.665 P.666 R. 667 P 668 p 670
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Cocuk
P 672 p 6751676 p 678 p 680 p 681 sayili politika ve tedbir maddeleri
P732731.2731.3731.4731.5731. 733.2734.4735.8739.Bir 739.3739.4740.4 742. 4 p 743 740.1
sayil1 politika ve tedbir maddeleri

Genglik 746.1746.2 746.6 747. Bir 747. 2 746. 8 sayili tedbir maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1 758. 2 758. 3 sayili tedbir maddeleri

Kiltiir ve Sanat 783.1 785.1 786. 2 789. 1 sayili tedbir maddeleri

Uluslararasi Gog 816. 1sayili tedbir maddesi

Kalkinma I¢in Uluslararasi Isbirligi 970.1972. 6 973. 3 sayili tedbir maddeleri

Orta vadeli program [Programda bakanligimizi ilgilendiren 19
2024- 2026 politika ve tedbir ile dncelikli reform

alanlarina yonelik 10 diizenleme yer

almaktadir

IAfet yonetimi

Dijital doniistim 1.Tedbir

Hizmet ihracatinin desteklenmesi 4.Tedbir

Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin ve |1.Tedbir

kadinlarin egitimi 3.Tedbir

Yiiksekogretimde ve mesleki teknik egitimde

0zel sektor odakli doniistim 2.Tedbir

)Afetlere duyarli biitiinlesik mekansal

planlama

iklim degisikligi mevzuati emisyon ticaret 1.Tedbir

sistemi sinirda karbon diizenlemesi
1.Tedbir
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2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde miidiirliigimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine

yonelik calismalar yapilmistir. Tespit edilen faaliyet alanlari ile iriin ve hizmetleri asagidaki tabloda ana basliklar halinde

verilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

1.1 Egitim ve 6gretim imkanlarinin gelistirilmesi ¢alismalari

1.2 Ogrencinin okula devaminin saglanmasi okul terkinin azaltilmas: calismalarinin yiiriitiilmesi

1-3 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

1-4 Ogrenci Bagarisinin artirmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmesi

1-5 Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi drneklerin yayginlastirilmasi

1-6 Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyac¢lara uygunlugunun saglanmasi, egitim-iiretim-istihdam iliskisinin gelismesine
katkida bulunulmasi

1-7 llimizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmas, egitim ve 6gretimin niteliginin artirlmasinin saglanmasi
1-8 Sinav hizmetleri

1-9 Kayit-nakil isleri

1-10 Staj Isleri

Rehberlik faaliyetleri

1-1 Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

1-2 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytriitiilmesi

1-3 Psikososyal 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

1-4 Gegici koruma altinda bulunan ve yabanci uyruklu bireylerin egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin artirilmasi
1-5 (:xelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler

1-6 Ogrencilere rehberlik yapmak

1-7 Velilere rehberlik etmek
1-8 Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

1-1 Sosyal Sorumluluk Projeleri
1-2 Kuliip Faaliyetleri

1-3 Anma ve Kutlama Programlari
1-4 Yarismalara Katilma

1-5 Bilim Senlikleri
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1-6 Kariyer Etkinlikleri
1-7 Okul Tanitim Calismalari

Sportif faaliyetler

1-1 Ogrencilerin Spor yeteneklerini degerlendirme ve gelistirme calismalar

1-2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki sportif faaliyetlere katihimlarinin saglanmasi
1-3 Zararli maddelerden korunma ¢alismalari

1-4 Spor yarigsmalari, turnuvalari diizenleme

Kiiltiirel ve sanatsal

1-1 Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiriitiilmesi
1-2 Tiyatro ve piyesler dlizenleme ve katilma

faaliyetler 1-3 Mizik, siir dinletileri

1-4 Ogrenci yeteneklerini degerlendirme calismalar (Fotografcilik, afis, gazete dergi vb.)
) 1-1 Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin Mesleki gelisimlerine yénelik egitim faaliyetlerine katilmaya tesvik edilmesi ve|
Insan kaynaklari mabhalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi

faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1-2 Personelin kuruma aidiyet duygusunu ve motivasyonunu artirmak icin cesitli etkinlikler diizenlenmesi ¢alismalari
1-3 lyi kétii giinlerde birlik ve beraberligi attiran dayanismay giiclendiren faaliyetler diizenlenmektedir.

OKkul aile birligi
faaliyetleri

'Yardima ihtiyac1 olan 68rencileri maddi olarak destekleyici ¢alismalar1 yliriitmek
Okulda yiirtitiilen, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destek vermek
Derslik, atolye, laboratuvar, miizik odasi, kiitiiphane ve spor alanlarinin imkanlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarn ytriitmek

Ogrencilere yonelik

1-1 Geziler (Universite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlar vb.)
1-2 Sosyal yardim, burs destegi ¢calismalari

faaliyetler 1-3 Kariyer ¢alismalari
1-4 Yiksek 6gretime gecis ¢alismalari
1-5 Zararli maddelerden koruma ¢aligmalari
1-6 Engelli bireyler i¢in ¢alismalar
1-7 Okuma Kiltiirii Kazandirma Calismalari
Olcme degerlendirme 1-1 Universite siavi degerlen'dirme!e.rin'e ilislfin is ve islelllnlerin y'l'irﬁtl'jlmesi
faaliyetleri 1:2. SlnaV., Performans ve p.r(.)Jelie?e 111$k1n'degerlend11jme oOlgekleri ve not
cizelgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi
1.3. Olgme ve degerlendirme teknikleri lizerine arastirmalar yapilmasi veya
yaptirilmasl.
1.4. Isletmelerde stajlar
1.5. Yiiksekogretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi
1.6. Sinav sonuglarina gore bicimlendirme ve gelistirmeye a¢ik kazanim ve
becerilerin belirlenmesi.
. 1-1 Okulun ¢alisma ortaminin is saghgi ve giivenligi 6lciitleri ile ihtiyacglara uygun hale getirilmesi
Ogrenme 1-2 Her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi
ortamlarina 1-3 Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
yonelik 1-4 Egitim ve 6gretim ortamlarinin standardizasyonunun saglanmasi, kiitiiphane, miizik odasi, atélye, laboratuvar, spor alanlari
faaliyetler ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artirilmasi
1-5 Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim
malzemelerinin, makine, techizat ve donatim ihtiyaclarinin giderilmesi calismalarinin yiiritiilmesi
Ders dig1 faaliyetler Ders dis1 egzersiz ¢alismalari
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmciligl saglamanin en 6énemli aracidir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6g8renci, veli ve 68retmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Her bir paydasin rolii okulumuzun gelisimi i¢in ¢cok 6nemlidir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Taraflarin stratejik
planla ilgili goriislerini dikkate alarak, okulumuz hizmetlerinden yararlananlarin ihtiya¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ve
okulumuzun faaliyetlerine engel olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in ¢6zlimler bulunmasi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesi ve basari diizeyinin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yuritilmustir.

Stratejik planlama siirecinde beklentileri tespit ederken memnuniyet anketlerinden, sistematik olarak mezun, veli, toplum
ve sektorle yapilan yliz ylize veya internet ortamindaki gériismelerden, uygulanan isletme goris ve iyilestirme formlarindan,

dilek Sikayet kutusundan ¢ikan sonuglardan faydalanilmistir.

Uygulanan paydas anketi, mevcut durumumuzun ve paydaslarimizin kurum algisinin tespiti, amag¢ ve hedeflerimizin
belirlenmesi, gelistirilmesi ile iyilestirilmesi istenen iiriin/hizmet/gérev/ birimlerin tespiti gibi farkli sebeplerle
gerceklestirilmistir. Okulumuzda o6grencilere, velilere, calisanlara ve is yerlerine yonelik olarak memnuniyet anketleri
diizenlenmis boylece paydaslarimizin kurumumuz hakkindaki goriisleri bilimsel yontemlerle belirlenmis ve okulumuzdan
beklentileri tespit edilmistir. Ayrica okulda rutin olarak diizenlenen Ogretmen Kurulu Toplantilarinda ve gesitli nedenlerle
diizenlenen toplantilarda 6gretmenlerimizin okul yonetimi ile ilgili goriisleri alinmakta ve okul idaresinden beklentileri
belirlenerek degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin, okul idaresi, 6gretmenler, diger ¢calisanlar ve genel olarak okul hakkindaki

gorisleri, Sikayetleri ve beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin okulumuz hakkindaki gériis, Sikayet ve beklentilerini rahat bir Sekilde ifade edebilmeleri i¢in dneri ve
Sikayet kutusu yapilmistir. Okulumuzda yapilan veli toplantilarinda ve velilerimizin okulumuzu ziyaret etmeleri esnasinda,

velilerimizin okulumuz ile ilgili her tiirlii goriisleri, Sikdyetleri ve okulumuzdan beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir.
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Okul miidiiriimiiz, diger yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz, ¢esitli vesileler ile ziyaret ettikleri kurum ve kuruluslarda

okulumuz ile ilgili goriis ve beklentileri de almaktadirlar

i¢ paydaslar, Okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine

sahip olanlardir. Okulumuzun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,

destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Ic Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan sonuglara asagida yer verilmistir,

OGRETMEN ANKETiI

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum
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3-Okul temiz ve hijyeniktir.

54 yanit

5-Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

4-0kul, 6grencilerin ve personelin givenlidini saglamak icin uygun gtvenlik
onlemleri alir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiyorum

O Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum
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7-Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8-Okulumuz, dgrencilerin d§renme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
54 yanit olusturmustur.
54 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
14.8% @ Kararsizm @ Katiliyorum
: @ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kararsizim

A @ Katimiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

9-Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var. 10-Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

54 yanit 54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim @ Kararsizim

® Kesinlikle Katiimiyorum
® Katilmiyorum

27,8%

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11-Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

vardir. 54 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum
@ Katilyorum @ Kararsizim
@ Kararsizim @ Kesinlikle Katilmiyorum
® Kesinlikle Katilmiyorum . Katilmiyorum
@ Katilmiyorum ’

54 yanit




14-Diger 6gretmenlerle is birlidi yaparim.
13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. o
yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kararsizim @ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum ‘ 4 @ Katimiyorum

16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

54 yanit

15-Okul personeli arasinda dostane bir iligki surdurdlur.

54 yanit
54 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
: Eatlllyorum ® Katiliyorum
ararsizim
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum 44,4% 148%

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum

&

17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum




OGRENCI ANKETiI

1-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2-Okul temiz ve hijyeniktir.

346 yant 346 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum ® Katiliyorum

. Kararsizim . Kararsizim

© Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

10,7%

3-Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

46 yant 4-0kul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

346 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum ® Kesinlikie Katiliyorum

O Kararsizim @ Katiliyorum

. Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum o

Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum . /

@ Katimiyorum
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5-Farkh kiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

distintyorum.
346 yanit

7-Okul middrine ihtiyac duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

346 yanit

41,6%

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6-Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

346 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

8-Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

346 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katimiyorum

9-Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve hu hedeflere

ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
346 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

10-Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli

buluyorum.

346 yanit

N

22.8%

92%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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11-Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli
oldugunu distniyorum.

346 yanit

13-Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

346 yanit

yerlestirmenin dogru yapildigini distinyorum.

346 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

346 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

15-Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

346 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

16-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

346 yanit

12-Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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17-0gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 18-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir.

346 yanit 346 yanit

® Kesinlikle Katilyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katiyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katimiyorum

@ Katimiyorum @ Katilmiyorum

422%

19-Okul kantininde yeterli ve sadlkli yiyecekler var. , .
y gLy 20-DYK'leri yeterli buluyorum.

346 yanit
346 yanit

Kesinlikle Katil '
@ Kesinlikle Katihyorum @ Kesnlikle Katiliyorum

@ Katilyorum @ Katiliyorum

O Kararsizim
O Kararsizim

@ Kesnlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Katimiyorum
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21-Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu

distntyorum.

346 yanit

23-Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir,

346 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum
O Kararsizim

22-Okulda dizenlenen sanatsal ve kultirel faaliyetler yeterlidir.

346 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kesiniikle Katimiyorum
@ Katimiyorum
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D1s paydaslar, Okulumuzun bir par¢asi olmayan ancak okulda gercgeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen,

baglh/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslar; veliler, il ve ilce milli egitim

miudurliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak

siralanabilir.

Okulumuzda tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun i¢cin anahtar firsat, onlar stratejik

planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesine ¢ok dnem

vermekteyiz.

VELI ANKETI

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum.

136 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

136 yanit

11,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum
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3-0Okul temiz ve hijyeniktir.

136 yanit

T

5-0kul, yeni kabul edilen édrencilere uygun destedi saglar.

136 yanit

7-Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiiyorum
@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katiimiyorum
® Katilmiyorum

4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir.

136 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6-0Okul, gocugumun okumaya clan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

136 yamit

13,2%

42 6%

8-Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
136 yanit

@ Kesinlikle Katillyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle 10-Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
anlamama yardimci oluyor. bilgilendiriyor.

136 yanit 136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim
® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11-Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda

12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

136 yanit
136 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum
o Y @ Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

42,6%

14-Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun editim faaliyetleri diizenlenir.
13-Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. ' yag ygun €g y

136 yanit
136 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katiliyorum
O Kararsizim

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katimiyorum
@ Katiimiyorum
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15-0kul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

136 yanit 136 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. . o
18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

136 yanit
136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

© Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

13.2%

30 4%




19-Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini salarim. 20-Cocugumu okumaya tesvik ederim.

136 yanit 136 yanit

© Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

4

21-Cocugumun her giin okula gitmesini sagjlarim. 22-Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

136 yanit 136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinliklz Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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Okul Ortamini Degerlendirme Anketi

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisimiz tarafindan uygulanmis ve sonuglara iliskin veriler
asagida paylasilmistir.

1- Odrencilere ¢cok sert davrandidi igin, midirin odasina girmekten ¢ekinirim. 2- Okul madrdi bizlere ok lyi davraniyor, bu da hosuma gidiyor.

141 yanit
141 yamit
® Evat : EVEt
® Hayrr i
3- Mudur bazen sevecen, anlayisli, bazen de ¢ok kirici davraniyor. 4- MudUriimiiziin beni azarlamamasina karsin, arkadaslarima ok sert davrandigini
Naslil yaklasacadima iliskin karar veremiyorum. gorlyorum.
141 yanit 141 yanit
@ Evet ® Evet
@ Hayr ® Hayrr
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5- Okula zamaninda gelemedigimde mudur yardimcisi beni azarhyor, bana
gec kadgidi vermekte zorluk ¢ikariyor.
141 yanit

@ Evet
@ Hayir

7- Okulda hasta oldugumda veya bir arkadasim hastalandidinda sevk ya da izin
kagidi almak ¢ok zor oluyor.

1417 yanit

@ Evet
@ Hayr
48,2%
9- Okul kati kurallarla yonetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum.
141 yanit
@ Evet
@ Hayir

6- Ustlime, bagima o kadar ¢ok karigiimasini istemiyorum.
141 yanit

8- Mudur yardimcisiyla konugmaya gittigimde veya beni kendisi ¢agirdiginda beni

hi¢ dinlemiyor, kendisi bildigini okuyor.

141 yanit

10- Bu okulda ogrencilerin istekleri hi¢ dikkate alinmiyor.

141 yanit

@ Evet
® Hayir

® Evet
® Hayrr

@® Evet
@ Hayrr
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11-Bir konuyu bilmedigimde bazi 6gretmenler beni azarliyor. 12- Bazi 6gretmenler sinifta hos olmayan sézler soyliyorlar.

141 yanit 147 yanit
@ Evet @ Evet
@ Hayr @ Hayir
13- Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, sinifta kendimi ¢cok rahat 14- Ogretmenlerin kati olmalari ve badirip cagirmalari gerekiyor. Ben bunu
ve deder verilen bir insan olarak goruyorum. istiyorum.
141 yanit 141 yanit
@ Evet @ Evet
o -
15- Laboratuardan daha gok yararlanmak istiyorum. 17- Okul kituphanesinden yeterince yararlaniyorum
141 yant 147 yanit
@ Evet @ Euvet
® Hayr @ Hayir




18- Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum. 19- Rehberlik servisine girdigimde okuldaki farkh bir odaya girdigimi hissediyorum.

141 yanit 141 yanit

® Evet
® Hayrr

46,8%

@ Evet
® Hayr

45.4%

20- ihtiyacim oldugunda rehber Ggretmeni bulabiliyorum. 21- Rehber 6gretmene ihtiyacim oldudu zaman rehberlik servisine girmekten

cekiniyorum
141 yanit
141 yanit
@ Evet ® et
ve
® Hayrr
® Hayr

>




22- Rehber 6dretmene ihtiyvacim oldugunda
distnlyorum.

1417 yanit

24- Universiteye gitmek icin hedefin var mi?

141 yanit

26- Ders galisma yontemlerini biliyor musun?

141 yanit

ondan yardim alabilecedimi

@ Evet
@ Hayir

@ Evet
® Hayir

@ Evet
@ Hayir

23-Ailen ve kendinle ilgili 6zel konulari Rehber Ogretmen ile paylasiyor musun?

141 yanit

@ Evet
@ Hayir
25- AYT-YTY ve M.T.0.K’ lar hakinda bilgi sahibi misin?
1417 yanit
@ Evet
@ Hayir

27- Bu okulu bilingli mi tercih ettin? Bundan sonraki hedefin belli mi?

141 yanit

@ Evet
@ Hayir
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28- Bundan sonraki hedefin belli mi?

141 yanit

30- Hizmetliler bazi temizlik islerini bana yaptiryorlar.

141 yanit

® Evet
® Hayrr

® Evet
©® Hayr

29- Hizmetliler 6grencilerle kaba konusuyorlar.

141 yanit

31- Okula geldigimde okulun bolumlerini kirli goriyorum.

141 yanit

® Euet
@ Hayr

@ Evet
® Hayr
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32- Kantinden alis-veris yapamiyorum, kirtasiye ve yiyecek ihtiyaclarimi

&

karsilamiyor
141 yanit

@ Evet
@ Hayr

35- Sizce okulumuzda yeterince sosyal, sportif ve klttrel faaliyetler yapiliyor

mu?

141 yanit

® Evet
@ Hayr

33- Dersinize gelen ve kendinizi yakin hissettiginiz 6gretmenleriniz var mi?

141 yanit

® Evet
@ Hayr
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.10kul/Kurum Bilgileri

Kurulus i¢i analiz baslhig1 altinda Miidiirliiglimiiziin kurum kiltirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklar1 yetkinlik diizeyi, teknolojik kaynaklar,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Tablo 5: Okul/Kurum Bilgileri

ili: istanbul ilgesi: Beykoz
Adres: Giimiissuyu Mahallesi, Kelle Ibrahim Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/L8zwhCd8
Caddesi, No.47 voC2
Telefon Numaras: 02163310114 Faks Numarast: 02163310478
e- Posta Adresi: 159043@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: www.denizcilik.k12.tr
beykozbarbaros34@gmail.com
Kurum Kodu: 159043 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1973 Toplam Calisan Sayisi:
(2 Teknisyen +5 Yardimci 134
Personel+127 Ogretmen)
Kiz 337 (")gretmen Kadin 39
) Erkek 1115 Sayisi: Erkek 55
Ogrenci Sayisi: ~ -
Toplam Gorevlendirme | gaqin 5
1452 Calisan Ogretmen
Sayist: Erkek 5
MESEM Ogrenci Sayist: | Toplam Ucretli Ogretmen |Kadin 13
72 S .
ayist: Erkek 10
Toplam Ogrenci Sayisi: 1524 Toplam:
Kadin: 39+5+13=57 127
Erkek: 55+5+10=70
Sube Sayisi 55 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |16
Sayisi
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siiresi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1  [800
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2.7.2.Teskilat Yapisi
Tablo 6: Teskilat Yapisi
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2.7.3.insan Kaynaklar

Tablo 7: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

- Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gdrev yapar.

- Ogretmenlere, 6grencilere, velilere ve gevreye egitim ve dgretimde liderlik yapar, verimliligin artirlmasina,ekip ruhunun olusturulmasina, okulun
cevreyle biitiinlesmesine ve kurum kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur.

- Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tim imkanlar1 okulun
amaclarini gergeklestirmek i¢in kullanir.

- (2) Okul yonetimi;

- a) Arastirma ve planlama,

- b) Orgiitleme,

- c¢) Rehberlik,

- ¢) izleme, denetim ve degerlendirme,

- d) lletisim ve yénetisim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

- Ders Programlari

- Ogretmen Idareci Nobet Listesi olusturmak

- [dareci memur ve hizmetlilerin gérev dagilim

- Lojman komisyonu is ve islemleri

- Secmeli Ders Islemleri

- Kurul toplantilarina hazirhik ve arsivleme

- Disiplin Kurulu

- Proje okulu 6gretmen basvuru portal takibi

- Tilim yazigsmalarin takibi

- Tilim zlimre tutanaklarinin toplanmasi arsivlenmesi

- Atolye egzersiz formlarinin takip edilmesi ve arsivlenmesi

- Sorumluluk sinavlari asil sorumlu

- Ortak sinavlar asil sorumlu

- Okul Brifing Dosyas1

- Sefliklerin kadro ve gérevlendirme bakimindan takip edilmesi
- Merkezi sinavlar

- Rehber 6gretmenlerin ve birimin takibi

- ISG ve 45001 Calismalarindan sorumlu olmak ve sekretaryasini yiiriiten Zuhal ABAY’a yardimci olmak.

Midir Yardimcisi

ORTAK GOREVLER

-Kendi katinin ve Hizmetlisinin sorumlulugu
-Nobet gdrevini yerine getirmek

-Nobetci 6grenci islerine 6grenci vermek

-ilgili Ziimre toplantilan ve SOK Toplantilarina baskanlik etmek
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-Glinliik DYS takibi ve cevaplanmasi

-Segmeli Ders Islemleri

-Kayit, Kabul, Nakil Is ve Islemleri

-Veli Toplantilar

-OSYM Basvuru ve islemleri

-Mezun Diploma is ve islemleri

-istatistiki galismalara destek olmak

-Anlik gelen farkl: is ve islemlerin uhdesine verilmesi halinde yerine getirmek.
-Merkezi sinavlarin koordinasyonu

-Kendi sorumlulugundaki siniflarn is ve islemleri

Atolye ve Bolim
Sefleri

MADDE 85-

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Y 6netmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri
tutar. Yilsonunda ve gerekli gériilen zamanlarda taginirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yUritir.

c) Tiiketim malzemelerine yOnelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

c) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin
kayittan diisiimil i¢in Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim
etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin dnceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar,
kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) s kazasi, meslek hastaliklar1, yangin ve diger tehlikelere karsi i saghgi ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

2) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢caba gosterir.

§) Alan/boliim, at6lye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.
1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini1 ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine icin ézelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve laboratuvarlardaki ¢alisma
sartlarini belirten tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atélye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi
durumunda, usulline uygun olarak rapor hazirlayp yazil olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte ytirtitiir.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve dgretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa
alanin teknisyeniyle birlikte ytirtitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gére okul mudiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gérev ve sorumluluklar: yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢alismalar1 her ay rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim y1l1 basinda alan/b6liim, at6lye ve laboratuvarda goérevli personel arasinda isbdliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar.
IAlaniyla/boliimiiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte
bulunur.

¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet {liretim calismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiirtitiir. Déner sermaye calismalari
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kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre dgretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile zlimre
toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmast i¢in ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce
kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in
Onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarini tesvik eder.

g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim
Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi ile kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Atdlye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamal1 egitimin incelemeye ve aragtirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag¢ gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda dgrencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranmislari kazandiracak
nitelikte olmasini, ¢alismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiirttiilmesini saglar.

c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle
birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gdrevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

MADDE 86-

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yuktmladiir.

(2) Ogretmen ¢agi bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol Gstlenir.

(3) Smif diizeninden ve yénetiminden sorumlu olan égretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem
ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan dgretmenlerin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve dgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hoggériilii olmalarina yonelik gerekli ortan hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma ahiskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylrlitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalar ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
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raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, millf bayram ve mahallf giinlere, téren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yénetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren
belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 68retmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik

yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinatdr olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/b6liim, atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve caligmalar ytirtitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yartyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6)(Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imamhatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse
ders saatleri disinda olmak iizere 68rencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmasi yoniinde calismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliiglince
birlestirilerek ders y1l1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.)

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin ézelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da
yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yagsam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanlifini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin ilgili tiim maddelerinin baglayicilifinin yaninda okulumuzdaki gérev
taniminiz agaglya siralanmistir.
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a)Biiro olarak kullanilan birimin tertip ve diizenini saglamak. Arsiv birimi takibi

b) DYS yazismalarini ve sistemini takip ederek, Personel 6zliik is ve islemlerinde idarecilere yardimc1 olmak.
c)Biiroda bulunan fotokopi makinasinin kullanimi ve bakimindan sorumlu olmak.

d)Kuruma ait evraklarin her giin ilgili birimlere zimmet defteri karsiliginda teslim edilmesini saglamak.
e)Kurum i¢i imza sirkiilerinin tlim personele imzalattirilmasi isleminden sorumlu olmak.

f) Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

2) Okul Miidiiriintin ve idarecilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

h)Okul personel giris ¢ikis saatlerine riayet etmek ve imza cizelgesini imzalamak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

a) Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Gorev verilmesi halinde Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimel olur.

2) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.

h) Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacag isleri yiriitiir.

i) Uhdesine verilen Okul Giris katinda bulunan idari odalarla, 1 ve 2 katta bulunan Miidiir Yardimcilarinin odalarinin giinliik temizlik islemlerinden ve
kontroliinden sorumludur.

j) Ogretmenler Odasi ve Bayan Ogretmenler Tuvaleti ile Kiz Ogrencilerin tuvaletlerinin temizliklerini giinliik olarak yapmak
k) Okul personel giris ¢ikis saatlerine riayet etmek ve imza sirkiisiinii imzalamak.

1) Okul Miidiiriiniin ve idarecilerinin verecegi diger gorevleri yapar

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 9: idarecilerin Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Habip KUCUKSEYMEN Miidiir Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2024340786
Midiir ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346016
Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Miidiir Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Sevil CEBECIOGLU Midiir Bagyardimcisi Okul Yoneticilerinin Akademik Basar 2024 2024980893
Sorumluluklar1 Semineri
Miidiir Bagyardimcisi | Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024980768
Miidiir Bagyardimcisi | {1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346023
Miidiir Bagyardimcisi | AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2023 2023341007
Miidiir Bagyardimcisi | Catisma ve Stres Yonetimi Kursu 2023 2023340051
Miidiir Bagyardimcisi | Resmi Yazisma Kurallari ve Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Egitimi Kursu 2023 2023340042
Miidiir Basyardimcisi1 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Miidiir Bagyardimcis1 | Genglerle iletisim Semineri 2023 2023004961
Miidiir Bagyardimcisi | Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002704
Miidiir Bagyardimcisi | Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002452
Miidiir Bagyardimcis1 | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Miidiir Bagyardimcis1 | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Miidiir Bagyardimcisi | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2023002409
Miidiir Bagyardimcisi | Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023002337
Mildiir Basyardimcisi ﬁi,}g’ﬁ?;;tgﬁg:gﬁﬁmme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 2023 2023002333
Miidiir Bagyardimcisi | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Miidiir Bagyardimcisi | Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000981
Gokhan DEMIR Miidiir Yardimcisi flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346023
Miidir Yardimcisi Bilgisayar Web 2.0 Araclarini Tanima ve Bu Araglarla icerik Gelistirme Kursu 2023 2023342395
Miidir Yardimcisi Resmi Yazisma Kurallar1 ve Dokiiman Yénetim Sistemi ( DYS) Kursu 2023 2023340042
Miidiir Yardimcisi Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Miidiir Yardimais1 | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

56



Miidiir Yardimcisi Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Miidiir Yardimcisi Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Miidir Yardimcisi Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023003999
Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Miidiir Yardimcisi flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346023
Zuhal ABAY Miidiir Yardimcisi flk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340488
Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Miidiir Yardimcis1 | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Miidiir Yardimcisi ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340488
Nuray SOZER Miidiir Yardimcisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346023
Miidiir Yardimcisi Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2023 2023344160
Miidiir Yardimcisi Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 2023 2023340998
Miidiir Yardimcisi Catisma ve Stres Yonetimi Kursu 2023 2023340051
Miidiir Yardimcisi Resmi Yazigsma Kurallar1 ve Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Egitimi Kursu 2023 2023340042
Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Miidiir Yardimcisi e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Miidir Yardimcisi Elestirel Diistinme Becerileri Semineri 2 2023 2023006956
Miidir Yardimcisi Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Miidiir Yardimcisi islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Miidiir Yardimcisi Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023002453
Miidiir Yardimcisi Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Miidiir Yardimcisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Miidiir Yardimcisi Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338
Miidiir Yardimcisi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
Miidiir Yardimcisi Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023 2023001335
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Miidiir Yardimcisi Madde Bagimhilig1 Semineri 2023 2023001121
Miidiir Yardimcisi Kapsayic1 Egitim Semineri 2023 2023000994
Miidiir Yardimcisi Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000981
Miidiir Yardimcisi ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346023
Miidiir Yardimcisi Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2023 2023344160
Miidiir Yardimcisi Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 2023 2023340998
Miidiir Yardimcisi Catisma ve Stres Yonetimi Kursu 2023 2023340051
Miidiir Yardimcisi Resmi Yazigma Kurallar1 ve Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) Egitimi Kursu 2023 2023340042
Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Miidiir Yardimcisi e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Miidir Yardimcisi Elestirel Diistinme Becerileri Semineri 2 2023 2023006956
Miidiir Yardimcisi Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Miidiir Yardimcisi islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Miidiir Yardimcisi Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023002453
Miidiir Yardimcisi Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Miidiir Yardimcisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Miidiir Yardimcisi Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338
Miidiir Yardimcisi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
Miidiir Yardimcisi Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023 2023001335
Miidiir Yardimcisi Madde Bagimliligi Semineri 2023 2023001121
Miidiir Yardimcisi Kapsayic1 Egitim Semineri 2023 2023000994
Mustafa CELIK Miidiir Yardimcisi Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2024 2024340952
Miidiir Yardimcisi ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346016
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Miidiir Yardimcisi Bilgisayar Web 2.0 Araglarini Tanima ve Bu Araclarla icerik Gelistirme Kursu 2023 2023342395
Miidir Yardimcisi Resmi Yazigma Kurallar1 ve Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) Egitimi Kursu 2023 2023340042
Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Miidiir Yardimcisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Miidiir Yardimcisi Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Miidir Yardimcisi Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463
Miidiir Yardimcisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Miidiir Yardimcisi Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000981
Ziya Ocakli Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Miidiir Yardimcisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
Miidir Yardimcisi Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Miidiir Yardimcisi Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
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Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Katildig1 Calismanin Adi

Bransi Katildig: Y1l Belge No
MERYEM YONAR TDE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
MERYEM YONAR TDE Stres Yonetimi Semineri 2023 2023007694
MERYEM YONAR TDE Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023007690
MERYEM YONAR TDE Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
MERYEM YONAR TDE Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MERYEM YONAR TDE Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003678
MERYEM YONAR TDE 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003677
MERYEM YONAR TDE Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
MERYEM YONAR TDE Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
MERYEM YONAR TDE Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000609
. . Denizcilik/Su . . . AU s s .
Ibrahim ZEYTUN Uriinleri 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2023 2022341627
ibrahim ZEYTUN Bfl?ilzlzlrlllk/ SU 1 5.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023001117
ibrahim ZEYTUN Bfl?ilzlzlrlllk/ SU 1 2.01.03.01.080- Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
ibrahim ZEYTUN ]?e{uzcﬂ_lk/Su 2.0.1.0.3..0 1.11.}3 - A.fet S.onra51 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002460
Uriinleri Gelistirilmesi Semineri
. . Denizcilik/Su “ . _— RTIP . I
Ibrahim ZEYTUN Uriinleri 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
; . Denizcilik/Su L R
Ibrahim ZEYTUN Uriinleri 2.02.08.04.016 - Denizcilikte Gemi, Yiik ve Saha Operasyonlar1 Uygulamalar1 Kursu 2023 2023005480
ibrahim ZEYTUN BfS;ZlZ‘r':k/ SU 15 01.03.01.185- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
; . Denizcilik/Su = o o -
Ibrahim ZEYTUN Uriinleri 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in) 2024 2024340603
Bilisim : e
Serkan KARAMAN N IIk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024341078
Teknolojisi
Serkan KARAMAN E:ellligiojisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Bilisim

Serkan KARAMAN Teknolojisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Serkan KARAMAN Bilisim | oul Kaltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
Teknolojisi

Serkan KARAMAN Bilisim |-y Mitolofisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Teknolojisi

Serkan KARAMAN Bilisim | g s mlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Teknolojisi

Numan Yilmaz aD}‘l?al;u;;ugri‘s‘ive 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Numan Yilmaz aDﬁ‘lla';“;ﬂ‘gri‘;i"e 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Numan Yilmaz aDﬁ‘]la'f(“g;‘gri‘;"e 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Mustafa Ertop Eg;‘gi];g;ve Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Kursu 2024 2024981923

Mustafa Ertop Turk.Dlh ve Ztumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2024 2024980500
Edebiyati

Mustafa Ertop Eg;‘gi];g;ve Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu 2023 2023340239

Mustafa Ertop Eg;‘gi];g;ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Mustafa Ertop Egzl;i];g;ve Erasmus+ Genel Bilgilendirme Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023 2023004133

Mustafa Ertop Egzl;i];g;ve Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023 2023004128

Mustafa Ertop Egzl;i];g;ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Tiirk Dili ve S N

Mustafa Ertop Edebiyat Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Mustafa Ertop TarkDilive | (. ) kiiltiiraniin Geligtirilmesi Seminerd 2023 2023003856
Edebiyati

Mustafa Ertop TurkDilive | o Jime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Edebiyati

Mustafa Ertop Eg;‘gi];g;ve Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Céziim Onerileri Semineri 2023 2023003840

Mustafa Ertop TarkDilive | g0 .o Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Edebiyati

Mustafa Ertop Turk.Dlh ve Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Edebiyati

Mustafa Ertop Eg;‘gi];g;ve Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023 2023003827

Mustafa Ertop Egzlgi];g;ve Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve Gelisimi Semineri 2023 2023002981

61




Tiirk Dili ve

Mustafa Ertop . Orta6gretimde Akran Zorbalig1 Semineri 2023 20230002981
Edebiyati

Mustafa Ertop TarkDilive |14 erin Ditnya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023002706
Edebiyati

Mustafa Ertop TarkDilive ;4. Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Edebiyati

Mustafa Ertop TarkDilive |, Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Edebiyati

Mustafa Ertop Eg?ﬁ;ﬁ;‘/e Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Tiirk Dili ve . -

Mustafa Ertop Edebiyat Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002336

Mustafa Ertop Turk_Dlll ve Kaynastirma Butur_lles?lrme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim 2023 2023002333
Edebiyati Uygulamalari1 Semineri

Mustafa Ertop Turk.Dlh ve Elestirel Diistinme Becerileri Semineri 2023 2023001861
Edebiyati

Mustafa Ertop Eg;‘gi];g;ve Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalar1 Semineri 2023 2023001857

Mustafa Ertop Turk.Dlh ve Afet Sonrasi Ruh Saghigi1 Semineri 2023 2023001338
Edebiyati

Mustafa Ertop Turk.Dlh ve Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
Edebiyati

Mustafa Ertop Turk .Dlh ve Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000739
Edebiyati

Mustafa Ertop Egzl;i];g;ve Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023 2023000738

Sule 6zmen Matematik Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2023 2023004331

Sule 6zmen Matematik Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri 2023 2023003870

Sule 6zmen Matematik Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861

Sule 6zmen Matematik MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736

Mehmet Oguz Yilmaz D?anCl]lk / ilk yardim egitimi kursu 2023 2023341361
Giiverte

Mehmet Oguz Yilmaz D?anClllk / Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
Giiverte

Mehmet Oguz Yilmaz gﬁgfrig‘k /" | Okul killtiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023 2023003856

Mehmet Oguz Yilmaz gﬁgfrig‘k /| Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 5nemi 2023 2023002450

Mehmet Oguz Yilmaz gl.e.“r;:ezrilehk/ Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023 2023001006

Mustafa ATMACA '?lell?rigiojisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2024 2023007736
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Bilisim

Mustafa ATMACA Teknolojisi 2.01.03.01.123 - Gagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar: Semineri 2023 2023003849
Mustafa ATMACA '?iellisrigiojisi 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 2023003847
Mustafa ATMACA '?iellisrigiojisi 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Mustafa ATMACA '?iellisrigiojisi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Elif GULAY OZCANOGLU ingilizce Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000609
Elif GULAY OZCANOGLU Ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Elif GULAY OZCANOGLU Ingilizce Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023002448
Elif GULAY OZCANOGLU ingilizce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Elif GULAY OZCANOGLU Ingilizce Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023002456
Elif GULAY OZCANOGLU Ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Elif GULAY OZCANOGLU ingilizce Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
Elif GULAY OZCANOGLU ingilizce ?:f;ii(;rrliram Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 2023002460
Elif GULAY OZCANOGLU Ingilizce Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Elif GULAY OZCANOGLU Ingilizce Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Sinan Saim Aydin Tarih 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Sinan Saim Aydin Tarih 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sinan Saim Aydin Tarih 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Sinan Saim Aydin Tarih 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sinan Saim Aydin Tarih 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Sinan Saim Aydin Tarih 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Aydin KARLUVALI Fizik Calisanlarin temel is saglig1 ve glivenligi egitimi kursu (tehlikeli/az tehlikeli isyerleri) 2024 2024981923
Aydin KARLUVALI Fizik ilk yardim egitimi kursu 2024 2024341069
Aydin KARLUVALI Fizik MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Aydin KARLUVALI Fizik Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
Aydin KARLUVALI Fizik Okul kiiltiiriiniin gelismesi semineri 2023 2023003856
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Aydin KARLUVALI Fizik 21.ytizy1l becerileri egitimi semineri 2023 2023003845
Aydin KARLUVALI Fizik Zaman yOnetimi semineri 2023 2023002452
Aydin KARLUVALI Fizik Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri be 6nemi semineri 2023 2023002450
Aydin KARLUVALI Fizik Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023 2023002449
Aydin KARLUVALI Fizik Afet sonrasi ruh sagligi semineri 2023 2023001451
Aydin KARLUVALI Fizik Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas semineri 2023 2023001450
Aydin KARLUVALI Fizik Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023 2023001006
Aydin KARLUVALI Fizik Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama semineri 2023 2023000609
. Bilisim ; el
Yiiksel KOC . IIk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340677
Teknolojisi
. Bilisim o . L
Yiiksel KOC . Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Teknolojisi
. Bilisim . e e o
Yiiksel KOC Teknolojisi Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000836
. Bilisim . o
Yiiksel KOC N Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Teknolojisi
Yiiksel KOC Bilisim |1 i Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Teknolojisi
. Bilisim e e o . o
Yiiksel KOC . Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Teknolojisi
. Bilisim oo o
Yiiksel KOC . Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Teknolojisi
Yiiksel KOC Biliim | (g Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Teknolojisi
Yiiksel KOC Bilisim | )61 Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici OzelliKleri Semineri 2023 2023003870
Teknolojisi
ONUR YILMAZ MATEMATIK | 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2023 2023344160
ONUR YILMAZ MATEMATIK |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ONUR YILMAZ MATEMATIK |2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
ONUR YILMAZ MATEMATIK [2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023 2023003202
ONUR YILMAZ MATEMATIK [ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ONUR YILMAZ MATEMATIK |2.01.01.02.059 - STEM Farkli Yaklasimlar Egitimi Kursu 2023 2023001922
ONUR YILMAZ MATEMATIK |2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg Seminer 2023 2023001560
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NEVIN YASASIN Tarih Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449

NEVIN YASASIN Tarih Genglerle iletisim 2023 2023003861

NEVIN YASASIN Tarih MEB Birim Amirlerinin 6gretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

OZLEM TOPCU Egggig,lql:[l‘[ve 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

-- TURK DILI ve e I . o

OZLEM TOPCU EDEBIYATI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

-- TURK DILI ve oo o

OZLEM TOPCU EDEBIYATI 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

-- TURK DILI ve . o oo -

OZLEM TOPCU EDEBIYATI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Sabahat Turan Baslanti Denizcilik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Sabahat Turan Baslanti Denizcilik Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239

Sabahat Turan Baslanti Denizcilik Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Sabahat Turan Baslanti Denizcilik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Tugba 0Z l-:-leIk . Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023000393
Ogretmeni

Tugba 0Z l-:-leIk . Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 2023006553
Ogretmeni

Tugba 0Z Fizik | (g Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ogretmeni

Tugba 0Z Fizik | s daylik Zorunlu Hizmet i¢l Egitim Semineri 2023 2023980034
Ogretmeni

U Fizik . . U -

Tugba 0Z Ogretmeni Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2024 2024340512

Tugba OZ Pizik Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024 2024980253
Ogretmeni

Tugba 0Z Fizik . Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2024 2024980337
Ogretmeni

Tugba 0Z Fizik Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2024 2024980348
Ogretmeni

Tugba 0Z glg;l;tmeni Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024 2024980636

Tugba 0Z Fizk | Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2024 2024980759
Ogretmeni

Esma Biilbiil Biyoloji Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

Esma Biilbiil Biyoloji Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Esma Biilbiil Biyoloji Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
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Esma Biilbiil Biyoloji MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ARIF EMUL BEDEN {lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024341061
EGITIMI &
; . BEDEN . o qo . -
ARIF EMUL ECITIMI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2024 2023007736
ARIF EMUL EEPTEIII:I/[I Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023004018
; . BEDEN . T o . Lo

ARIF EMUL ECITIMI Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Kudret Goniil Biyoloji ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023341348
Kudret Goniil Biyoloji MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Kudret Goniil Biyoloji Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Kudret Goniil Biyoloji Okul Kiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Kudret Goniil Biyoloji Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Kudret Goniil Biyoloji Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
ipek Uluzlu Beerr;zcﬂlk/Gu Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001006
. Denizcilik/Gl . . I G .

Ipek Uluzlu verte Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi 2023 2023002583
ipek Uluzlu Beerr;zcﬂlk/Gu MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
ipek Uluzlu Beerr;zcﬂlk/Gu Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri 2023 2023003870
Ebru BEDIZ ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ebru BEDIZ Ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
Ebru BEDIZ Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Ebru BEDIZ ingilizce e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007526
Ebru BEDIZ Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ibrahim Cinge Eglr(lya/Klmya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ibrahim Cinge Eglr(lya/Klmya Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ibrahim Cinge Eglr(lya/Klmya Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ibrahim Cinge ?‘e‘l‘{ly a/Kimya | \1op Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Kimya/Kimya

ibrahim Cinge Tek Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Savas ALARCIN l(\;/learlililneleri Ozel Motorlu Taszt Siiriiciileri(M, A1, A2, ve B1 Sinifi)) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 2023 2023344412

Savas ALARCIN Gemi | Meh Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Makineleri

Savas ALARCIN Gemi | man Yénetimi semineri 2023 2023003848
Makineleri
Gida

Emine ABACI YILMAZ Teknolojisi- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ogretmen
Gida

Emine ABACI YILMAZ Teknolojisi- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ogretmen
Gida

Emine ABACI YILMAZ Teknolojisi- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Ogretmen
Gida

Emine ABACI YILMAZ Teknolojisi- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ogretmen
Gida

Emine ABACI YILMAZ Teknolojisi- ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023341351
Ogretmen

OSMAN NURI AKBAYIR KIMYA TEK. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

OSMAN NURI AKBAYIR KIMYA TEK. | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

OSMAN NURI AKBAYIR KIMYA TEK. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Nursel SEN DEI\-I-[Z..C[LI}.{/ MEB Birim amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SU Uriinleri

Nursel SEN DEI\-I-[Z..C[LI}.{/ Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
SU Uriinleri

Nursel SEN DEI\-I-[Z..C[LI}.{/ OKkul kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
SU Uriinleri

Nursel SEN DEI\-I-[Z..C[LI}.{/ Okul 6ncesi déoneminde ¢ocuklar i¢in matematik oyunlari 2023 2023002463
SU Uriinleri
DENIZCILIK / . o

Nursel SEN SU Uriinleri Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451

Nursel SEN DEN-IZ..CILH.(/ Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
SU Uriinleri

Nursel SEN DEN-IZ..CILH.(/ Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
SU Uriinleri

Ayse Kayisoglu Denizcilik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Ayse Kayisoglu Denizcilik Ozel yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
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Ayse Kayisoglu Denizcilik Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
Ayse Kayisoglu Denizcilik Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Ayse Kayisoglu Denizcilik Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002832
Ayse Kayisoglu Denizcilik 53};3?;;2T;i{]:§$ﬁfrsitirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 2023 2023002839
Ayse Kayisoglu Denizcilik ?:f;ii(;rrliram Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 2023002713
Ayse Kayisoglu Denizcilik Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Ayse Kayisoglu Denizcilik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000861
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik aktif 6grenme yontem ve teknikleri semineri 2023 2023001052
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik afet sonrasi ruh saglig1 semineri 2023 2023001338
Ekrem Karabigak Denizcilik sosyal duygusal ve bilissel gelisim semineri 2023 2023001372
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik cocuk isciligi ve egitim semineri 2023 2023001429
Ekrem Karabicak Denizcilik cocuk ve ergenlerde kayip ve yas semineri 2023 2023001450
Ekrem Karabigak Denizcilik islam medeniyetleri semineri 2023 2023002338
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik kaynastirma/biitiinlestirme kap. Sun. Destek egt.sem. 2023 2023002446
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023 2023002449
Ekrem Karabigak Denizcilik tiirk mit. Egitiminde yeri ve 6nemi sem. 2023 2023002450
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik edebiyat ve toplum semineri 2023 2023002451
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik zaman ydnetimi semineri 2023 2023002452
Ekrem Karabigak Denizcilik tiirklerin diinya tarihindeki yeri semineri 2023 2023002453
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik afet sonrasi orta 6gretim 6grt.psi.des. Bec. Gel. Sem. 2023 2023002460
Ekrem Karabicak Denizcilik stress yonetimi sem. 2023 2023003834
Ekrem Karabigak Denizcilik 21yy.becerileri egitim sistemi 2023 2023003845
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023 2023003856
Ekrem Karabicak Denizcilik genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
Ekrem Karabigak Denizcilik 5 kelime 1 hikaye semineri 2023 2023003991
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Ekrem Karabigak Denizcilik elestirel diistinme becerileri semineri 1 2023 2023006324
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik o0gretmenlik uygulamasi danismanligi egitimi kursu 2023 2023006656
Ekrem Karabicak Denizcilik twinning,erasmus+proje ve etkinlikleri semineri 2023 2023007340
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik sosyal etkinlikler kuliip faliyt.ve tpl.hzt.cal.sem. 2023 2023007354
Ekrem Karabicak Denizcilik ziimrelerin etkin kulanimi semineri 2023 2023007731
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik MEB birim amirlerinin 6grt.bilgilendirme seminer 2023 2023007736
Ekrem Karabigak Denizcilik o6zel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zell.sem. 2023 2023007745
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik okullarda hijyen egitimi semineri 2024 2024980687
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik hijyen egitimi semineri 2024 2024980878
Ekrem Karabigak Denizcilik basar1 okur yazraligi sem. 2024 2024981346
Ekrem Karabicak Denizcilik kadina karsi siddeti 6nleme sem. 2024 2024981360
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik elstirel diistinme becerileri semineri 2 2023 2023004670
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik veri biliminin temelleri kursu 2023 2023000992
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik aday 6gretmen yetistirme programi uzaktan egt.sem. 2023 2023000141
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik okul tabanli afet egitimi kursu 2023 2023000267
Ekrem Karabigak Denizcilik oyun terapisinin egitim ortaminda kullanimi sem. 2023 2023000633
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik okuma kiiliiriinde anadolu mek. Yazar okm. Mod.es 2023 2023000737
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik bagimlilikla miichadele semineri 1 2023 2023000739
Ekrem Karabigak Denizcilik ihmal ve istismar semineri 2023 2023000984
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik madde bagimhlig1 semineri 2023 2023000985
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik ergenligin yllmazlik becerileri ile dest. Semineri. 2023 2023001050
Ekrem Karabigak Denizcilik akran zorbalig1 semineri 2024 2024981381
Ekrem Karabicak Denizcilik kapsayici egitim sem. 2024 2024981902
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik iletisim ve sinir ¢izebilme sem. 2024 2024981421
Ekrem Karabigak Denizcilik siirdiirilebilir kalkinma hedefl. Ve iklim deg. Sem. 2024 2024981430
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Ekrem Karabigak Denizcilik beyin temelli 6grenme sem. 2024 2024981435
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik cagdas 6grenme / 6gretme yaklasimlar se. 2024 2024981436
Ekrem Karabicak Denizcilik ortadgretimde 6gretim silirecinin ana.ve gel. Sem. 2024 2024981441
Ekrem Karabigak Denizcilik program okur yazarlik sem. 2024 2024981442
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik bireysel fark. Yonelik egt.ve deg.yonetimi sem. 2024 2024981443
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik fikri miilkiyet haklar1 sem. 2024 2024981446
Ekrem Karabigak Denizcilik yabanci dil 6grt. Yeni yaklagimlar sem. 2024 2024981450
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik egitsel nérobilim sem. 2024 2024981457
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik izleme degerlendirme sem. 2024 2024981460
Ekrem Karabigak Denizcilik biuoloji sinif ici deg. Ogrt. Rehber kit. Tan. Sem. 2024 2024981463
Ekrem Karabicak Denizcilik mat.sinif ici deg. Ogrt. Rehber kit. Tan. Sem. 2024 2024981468
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik okul,veli,cevre ve toplum etkilesimi sem. 2024 2024981469
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik okul yoneticilerinin akademik bas.sor. Sem. 2024 2024981470
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik okul yoneticilerinin mesleki gel. Sorumlukluklari sem. 2024 2024981471
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik yeni nesil 6grenme sem. 2024 2024981477
Ekrem Karabigak Denizcilik yonetimsel 6grenme becerileri 2024 2024981511
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik baslangi¢ diizeyi nota ve solfej egt. Sem. 2024 2024981557
Ekrem Karabicak Denizcilik cocuk resimleri analiz sem. 2024 2024981564
Ekrem Karabigak Denizcilik etkinlik temelli ders tasarimi sem. 2024 2024981580
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik TUBITAK projesi hazirlama yén. Ve tek. Sem. 2024 2024981678
Ekrem Karabicak Denizcilik hazirlanmis ortamlarda ilkok.dliz.6gr.farkl. Sem. 2024 2024981707
Ekrem Karabigak Denizcilik kisisel zaman yon. Sem. 2024 2024981875
Ekrem Karabicak Denizcilik akran zorbalig1 semineri 2024 2024981381
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik kapsayici egitim sem. 2024 2024981902
Ekrem Karabigak Denizcilik iletisim ve sinir ¢izebilme sem. 2024 2024981421
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Ekrem Karabigak Denizcilik siirdiiriilebilir kalkinma hedefl. Ve iklim deg. Sem. 2024 2024981430
Ekrem Karabi¢ak Denizcilik beyin temelli 6grenme sem. 2024 2024981435
Kemal Pasa Uzun Elektronik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Kemal Pasa Uzun Elektronik Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Kemal Pasa Uzun Elektronik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Kemal Pasa Uzun Elektronik Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Seyda Tiirker ?‘e‘l‘{ly a/Kimya | \op Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Seyda Tiirker ¥1erlr<1ya/l(1mya e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Seyda Tiirker ?‘e‘l‘{ly a/Kimya | o1 Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Seyda Tiirker ¥1erlr<1ya/l(1mya Okul Oncesi Déneminde Gocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Seyda Tiirker ?‘e‘l‘{ly a/Kimya | g miilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Gida
Ayse Nur UZUNER Teknolojisi- 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ogretmen
Gida
Ayse Nur UZUNER Teknolojisi- 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Ogretmen
Gida
Ayse Nur UZUNER Teknolojisi- 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ogretmen
Gida
Ayse Nur UZUNER Teknolojisi- 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ogretmen
Gida
Ayse Nur UZUNER Teknolojisi- 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ogretmen
Gida
Ayse Nur UZUNER Teknolojisi- 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Seminer 2023 2023002454
Ogretmen
Gida
Ayse Nur UZUNER Teknolojisi- 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Ogretmen
Gida
Ayse Nur UZUNER Teknolojisi- 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ogretmen
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Ayse Nur UZUNER

Gida
Teknolojisi-
Ogretmen

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2023

2023002449

Ayse Nur UZUNER

Gida
Teknolojisi-
Ogretmen

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi

Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

2023

2023002446

Ayse Nur UZUNER

Gida
Teknolojisi-
Ogretmen

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

2023001239

Ayse Nur UZUNER

Gida
Teknolojisi-
Ogretmen

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

2023

2023001214

Isilay GORMUS YAVUZYILMAZ

BEDEN
EGITIMI
OGRETMENI

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

2023

2023000714

Isilay GORMUS YAVUZYILMAZ

BEDEN
EGITIMI
OGRETMENI

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

2023001006

Isilay GORMUS YAVUZYILMAZ

BEDEN
EGITIMI
OGRETMENI

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

Isilay GORMUS YAVUZYILMAZ

BEDEN
EGITIMI
OGRETMENI

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2023

2023003845

Ercan Ozkanli

Beden Egitimi
Spor

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Ercan Ozkanh

Beden Egitimi
Spor

Bagimhilikla Miicadele Semineri 1

2023

2023001006

Ercan Ozkanh

Beden Egitimi
Spor

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

Ercan Ozkanh

Beden Egitimi
Spor

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2023

2023003845

Umit Ozdemir

Elektrik-
Elektronik
Teknolojisi

"MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri"

2023

2023007736

Umit Ozdemir

Elektrik-
Elektronik
Teknolojisi

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

2023

2023003846

Umit Ozdemir

Elektrik-
Elektronik
Teknolojisi

Bagimhilikla Miicadele Semineri 1

2023

2023001006

Giilay YILMAZ

Bilisim
Teknolojileri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Giilay YILMAZ

Bilisim
Teknolojileri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2023

2023004331
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Giilay YILMAZ

Bilisim
Teknolojileri

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri

2023

2023003831

Giilay YILMAZ

Bilisim
Teknolojileri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

Yiiksel UCAKCIOGLU

Makine ve
Tasarim
Teknolojisi

Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu

2024

2024340952

Yiiksel UCAKCIOGLU

Makine ve
Tasarim
Teknolojisi

flk Yardim Egitimi Kursu

2024

2024340677

Yiiksel UCAKCIOGLU

Makine ve
Tasarim
Teknolojisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Yiiksel UCAKCIOGLU

Makine ve
Tasarim
Teknolojisi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

Yiiksel UCAKCIOGLU

Makine ve
Tasarim
Teknolojisi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

Yiiksel UCAKCIOGLU

Makine ve
Tasarim
Teknolojisi

Metal Teknolojilerinde Dijital Déniisiime Hazirlik Uzmanlhk Egitimi Kursu

2023

2023001587

FAIK TORLAK

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGISI

Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

2023

2023343749

FAIK TORLAK

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGISI

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

FAIK TORLAK

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGISI

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

FAIK TORLAK

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGISI

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002459

FAIK TORLAK

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGISI

Bagimhilikla Miicadele Semineri 1

2023

2023001006

Nihat OZDEMIR

Elektrik
Eletkronik/El
ektrik

Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu

2024

2024340952

Nihat OZDEMIR

Elektrik
Eletkronik/El
ektrik

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Nihat OZDEMIR

Elektrik
Eletkronik/El
ektrik

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870
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Elektrik

Nihat 0ZDEMIR Eletkronik/El | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ektrik
Elektrik
Nihat 0ZDEMIR Eletkronik/El | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
ektrik
Elektrik
Nihat 0ZDEMIR Eletkronik/El | Elektrik Tesislerinde Topraklama Kompanzasyon ve Busbar Egitimi Kursu 2023 2023000171
ektrik
. : ELEKTRIK eeix . O o 0 .
ISMAIL KIRCI TEKN Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024981717
ISMAIL KIRCI ,];:,;EIEITRIK Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023008502
ISMAIL KIRCI ,];:,;EIEITRIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
; ; ELEKTRIK W . . Gl -
ISMAIL KIRCI TEKN Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
ISMAIL KIRCI EEE;TR[K Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
ISMAIL KIRCI EEE;TR[K e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
ISMAIL KIRCI EEE;TR[K Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozel. Sem. 2023 2023003870
ISMAIL KIRCI EEE;TR[K Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
ISMAIL KIRCI EEE;TR[K Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ISMAIL KIRCI ,];:,;EIEITRIK Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ISMAIL KIRCI ,];:,;EIEITRIK Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
ISMAIL KIRCI ,];:,;EIEITRIK Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
ISMAIL KIRCI ,];:,;EIEITRIK Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000609
, ~ ELEKTRIK- ; U
YUKSEL GOKDUMAN ELEKTRONIK 4.02.02.01.001 - 11k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340694
. “ ELEKTRIK- . e qo . L
YUKSEL GOKDUMAN ELEKTRONIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
. “ ELEKTRIK- “ . a CaA e L
YUKSEL GOKDUMAN ELEKTRONIK 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
YUKSEL GOKDUMAN ELEKTRIK- 2.0_1.0_3_.01.14_13 - A_fet S.onra51 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002460
ELEKTRONIK | Gelistirilmesi Semineri
YUKSEL GOKDUMAN EEEEEBKI\_HK 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000609
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Fatih Berker Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Fatih Berker Matematik 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Fatih Berker Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002583
Elektrik
Yusuf ATAR Eletkronik/El | ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340694
ektrik
Elektrik
Yusuf ATAR Eletkronik/El | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ektrik
Elektrik
Yusuf ATAR Eletkronik/El | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ektrik
Elektrik
Yusuf ATAR Eletkronik/El | Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ektrik
Elektrik
Yusuf ATAR Eletkronik/El | islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
ektrik
Elektrik
Yusuf ATAR Eletkronik/El |Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
ektrik
Elektrik
Yusuf ATAR Eletkronik/El | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
ektrik
Elektrik
Yusuf ATAR Eletkronik/El | Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000836
ektrik
ESENGUL KANTEKIN BIYOLOJi Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023001117
ESENGUL KANTEKIN BiYOLOJi Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
ESENGUL KANTEKIN BiYOLOJi Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Arzu OZER Matematik 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2023 2023002419
Arzu OZER Matematik 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Arzu OZER Matematik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Arzu OZER Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Savas KONDU Cografya 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Savas KONDU Cografya 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
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Savas KONDU Cografya 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Savas KONDU Cografya 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
SEVING ATAR ESIE{EI%LTIIVE 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023001117
. TURK DILI VE o " .
SEVINC ATAR EDEBIYATI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
; TURK DILI VE “ s . - . .
SEVINC ATAR EDEBIYATI 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Seminer 2023 2023002463
SEVING ATAR Eggglgi\[:[![VE 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
SEVING ATAR Eggglgi\[:[![VE 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
TURK DILI VE
SEVINC ATAR EDEBIYATISI |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
RA
Halil BILGIN glgcleltzr;ini Cahganlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982335
o i ingilizce o . e o
Halil BILGIN . ) e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2024 2024982265
Ogretmeni
s ingilizce . o oo -
Halil BILGIN o . MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ogretmeni
s ingilizce - s -
Halil BILGIN o . Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Ogretmeni
i ingilizce " . o L o
Halil BILGIN o . Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Ogretmeni
Halil BILGIN ingilizce | ¢ derle fletigim Semineri 2023 2023003861
Ogretmeni
oot ingilizce e . ) L
Halil BILGIN o . Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ogretmeni
IR Ingilizce e e . . .
Halil BILGIN . . Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve Gelisimi Semineri 2023 2023003854
Ogretmeni
IR Ingilizce e . .
Halil BILGIN . . Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 2023 2023003853
Ogretmeni
i Ingilizce 5 . o
Halil BILGIN . ) Medya Okuryazarlhigina Giris Semineri 2023 2023003852
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003851
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce | gy payramislar ilkeleri Semineri 2023 2023003850
Ogretmeni
s ingilizce . . -
Halil BILGIN P . Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Semineri 2023 2023003849
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce Beyin Temelli Orenme Semineri 2023 2023003537
Ogretmeni
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ingilizce

Halil BILGIN . . Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003536
Ogretmeni
s ingilizce ) I
Halil BILGIN o . Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003535
Ogretmeni
Halil BILGIN ingilizce 1, o Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003534
Ogretmeni
s ingilizce ~ i e .
Halil BILGIN o . Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2023 2023003487
Ogretmeni
i ingilizce oo I
Halil BILGIN o . Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2023 2023003409
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2023 2023003363
Ogretmeni
i Ingilizce C y . o
Halil BILGIN . . Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2023 2023003341
Ogretmeni
i Ingilizce . . ) o
Halil BILGIN o ) Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 2023003331
Ogretmeni
i Ingilizce o .
Halil BILGIN . . Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2023 2023003323
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce Kendilik Cesareti Semineri 2023 2023003312
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce Kitap ve Hayat Semineri 2023 2023003308
Ogretmeni
Halil BILGIN z).“ggr‘l‘tzrf;ni Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarhg) Semineri 2023 2023003306
. ingilizce . . . . N . ) o
Halil BILGIN o . Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2023 2023003275
Ogretmeni
i ingilizce . i I
Halil BILGIN o . Kiitliphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2023 2023003272
Ogretmeni
i ingilizce . s e o
Halil BILGIN o . Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2023 2023003224
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce 1 4de Bagimlihg Semineri 2023 2023003207
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce a1 ve Istismar Semineri 2023 2023003206
Ogretmeni
i Ingilizce o . - .
Halil BILGIN . ) Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2023 2023003192
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 2023003186
Ogretmeni
i Ingilizce ; o o
Halil BILGIN o ) IIk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2023 2023003184
Ogretmeni
i Ingilizce L
Halil BILGIN . . Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2023 2023003175
Ogretmeni
s ingilizce oo o o
Halil BILGIN . . Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2023 2023003167
Ogretmeni
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ingilizce

Halil BILGIN o . Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003166
Ogretmeni
s ingilizce " -
Halil BILGIN o . Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 2 2023 2023003161
Ogretmeni
Halil BILGIN E)nggrltleltzrfl?eni Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tamtim Semineri 2023 2023003130
s ingilizce _ s -
Halil BILGIN o . Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023003086
Ogretmeni
i ingilizce . i I
Halil BILGIN o . Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2023 2023003065
Ogretmeni
oot ingilizce C. N
Halil BILGIN o . Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 1 2023 2023003026
Ogretmeni
Halil BILGIN glgcleltzrflzm Deneyap Kart Metin Tabanli Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu 2023 2023003013
Halil BILGIN glgcleltzrflzm Deneyap Kart Blok Tabanh Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu 2023 2023003012
Halil BILGIN Ingilizce Yénetimsel Beceriler Semineri 2023 2023003006
Ogretmeni
i Ingilizce PP o o
Halil BILGIN 5 . Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2023 2023002999
Ogretmeni
Halil BILGIN glgcleltzrflzm Okuma Kiiltiirtinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri 2023 2023002958
s ingilizce Coe oo o
Halil BILGIN Ogretmeni Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2023 2023002935
Halil BILGIN ingilizce | 5\ o Zorbahga Semineri 2023 2023002932
Ogretmeni
i ingilizce . ~ e o
Halil BILGIN o . Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2023 2023002901
Ogretmeni
Halil BILGIN I__nvglllzce . Afet .Son_r351 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 2023002713
Ogretmeni Semineri
i ingilizce ) - - o o
Halil BILGIN o . Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023002706
Ogretmeni
i Ingilizce . .
Halil BILGIN . ) Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2023 2023002665
Ogretmeni
i Ingilizce ; . o o
Halil BILGIN . ) Adobe Photoshop Ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002632
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Ogretmeni
i Ingilizce ) e o . o
Halil BILGIN o ) Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ogretmeni
i Ingilizce . o
Halil BILGIN o ) Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ogretmeni
s ingilizce . i o o
Halil BILGIN . . Adobe Illustrator Ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002372
Ogretmeni
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Halil BILGIN z).“ggr‘l‘tzrf;ni Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023 2023002339
i ingilizce e o
Halil BILGIN . ) Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023 2023002332
Ogretmeni
oot ingilizce - il ) ) e
Halil BILGIN Ogretmeni Egitim ve Ogretim Materyallerinde Telif Hakki Egitimi Kursu 2023 2023002331
Halil BILGIN I__nvglllzce . Zor vD.u.rumlar.m anetlml, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya 2023 2023002325
Ogretmeni ve Egitim Semineri
Halil BILGIN Ingilizce 1 g1 der ile Ui Boyutlu Modelleme Egitimi Kursu 2023 2023002259
Ogretmeni
e Ingilizce ) . .
Halil BILGIN . ) Zbrush ile 3D Organik Modelleme Egitimi Kursu 2023 2023002258
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce | ot Sonrasi Ruh Saghg Seminer 2023 2023001972
Ogretmeni
i Ingilizce .
Halil BILGIN o ) Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001967
Ogretmeni
Halil BILGIN [pglllzce . Kayna$t1rma/Butu_nle;tlrme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim 2023 2023001965
Ogretmeni Uygulamalari1 Semineri
Halil BILGIN Ingilizce Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig Egitimi Kursu 2023 2023001933
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 2023001908
Ogretmeni
Halil BILGIN Ingilizce 1 g mlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ogretmeni
i ingilizce . o I
Halil BILGIN . ) Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000609
Ogretmeni

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM

12

8 7 1 4

5
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Memur 'YOK 'YOK
2 Hizmetli YOK YOK
3 Teknisyen 1 1 LISE 37 YIL 28 GUN
4 Teknisyen 1 1 LISE 43 YIL 5 AY 22
GUN

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Ogretmen Sayisi
1-3 Y1l
4
4-6 Y1l -
7-10 Yil 18
11-15 Yil 18
16-20 11
20 ve Uzeri 43
TOPLAM 94 (KADROLU)




Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik  Hizmetleri
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

ile

Igili

330

— [=]
2] (3]
A g
w —
=
£ < 2
5 |2 | E
Z = 2 = 24
g 5 = 2 S =
= A 8 5 2 7 N & =
E |5 |38 |8 |& |3 f 5
= 5 s | S % = z g s =
T |3: | g8 | B |3 g 5 E E 5
E s2 |52 |2 0 2 = z 5 =
§ |88 |8 |8 |& |8 g 3 5 g
%] — : : : :
4 2 1 2020-2021 | Miisavirlik 2020-2021 20202021 | 2020-2021 2020-2021
64 | 2020-2021 16 1 28 6
2021-2022 242 20212022 20212022 |  2021-2022 2021-2022
392 | 2021-2022 52 1 15 5
2022-2023 137 20222023 20222023 | 2022-2023 2022-2023
301 | 2022-2023 54 3 19 5

Duizenlenen




Tablo 15: Ogretmen Yiiksek Lisans / Doktora Bilgileri

Adive Soyad

Adi ve Soyadi

Brans

YLD

Brans YL/D
1 |Habip KUCUKSEYMER Modar YLUTEZSIZ | 57 |Osman Muri AKBAYIR Kimya/Kimya Tek LisAMS
2 |Sevil CEBECIOELL Midir BagYardimcis YITEZLI 38 |ISIL ¥YILMAZ Kimya/Kimya Tek YLTEZSIZ
3 |FERIT ORUCG Teknik Maddr Yardimcis LigamS 59 |Seyda TURKER Kimya/Kimya Tek YLTEZSIZ
4 |Gzlem MUMCLOELU Mador Yardimacisi YUTEZSIZ | 60 |Aysel DEGE (Garevliendirme) KimyalKimya Tek Lisans
5 | Gakhan DEMIR Madar Yardimcisi YUTEZSIZ | 61 |Emine ABACI YILMAZ Gida Teknolojisi YLTEZSIZ
G |Zuhal ABAY Moadar Yardimcisi YLTEZSIZ | 62 |4yse Mur UZUNER Gida Teknolojisi YLTEZLI
7 |Muray SOZER Madar Yardimcis LisAaMS 63 |Basak UZUNOELL KELDAL Gida Teknaolojisi YLITEZSIZ
8 |Mustafa CELIK Moddr Yardimeisi YUTEZSIZ | 64 |Tufba KOCAMAR Gida Teknolajisi Lisarns
9 | fiva OCAKLI Moddr Yardimeisi LiSAMNS 65 |Ozgir KARAKLUS Gida Teknolajisi LiSAMS
10 |Aysenur OGUT Rehberlik ¥ULTEZLI | 66 |ismail KIRCI Elektrik-Elektranik Tek/Elekirik LisanSs
11 |Emine TUTER Rehberlik YUTEZSIZ | 67 |ismet ERDOGAN Elektrik-Elektronik TekiElektrik Lisars
12 |Aysun ODABAS Rehberlik YLTEZSIZ | 68 |Mihat OZDEMIR Elektrik-Elektronik TekiElektrik YLTEZLI
13 |¥elda SEIFELDIM Tark Dili we Edebiyat Lisams G9 |Yusuf ATAR Elekirik-Elektronik Teki/Elektrik LisaMs
14 | COkzsan KILICKAYA Tark Dili we Edebiyat LisAmS 70 |Umit SZDEMIR Elektrik-Elektronik Teki/Elektrik LisaMs
15| Seving ATAR Tirk Diili ve Edebiyah LISAMNS 71 |Murat SEZER Elektrik-Elektronik Tek/Elektroni|  LiSANS
16 | Meryem YOMNAR Tork Dili ve Edebiyat LiSAMS 72 |Kemal Paga UZUM Elektrik-Elektronik Tek/Elektronij YLTEZLI
17 [Vasemin ARKKAY A KACAMN Tirk Dili ve Edebiyat LigAMS T3 |Aydodan BASARAN Elektrik-Elektronik Tek/Elektronij  LiSANS
18 |Mustafa ERTOP Tark Dili we Edebiyat YLUTEZSIZ | 74 |Muzafer KOCUK Elektrik-Elektronik Tek/iElektronij  YLTEZLI
19 |Ozlem TOPCLU Tark Dili we Edebiyat YLTEZSIZ | 75 |ilker GENC Elektrik-Elektronik Tek/Elektroni] YL/TEZSIZ
20 |Ahmet TOPCU Tirk Dili ve Edebiyath YUTEZSIZ | 76 |Aysegil SAMLIOGLU Elektrik-Elektronik Tek/Elektroni]  LISAMS
21 |Ahmet Emre INAMN Turk Dili ve Edebiyat YLUTEZSIZ | 77 |Yiksel GOKDUMAN (Gareviendirme] Elektrik-Elektronik Tek/iElektroni  LISANS
22 |Fatih BERKER Matematik LisaMS 78 |Mesat KUCUK Denizcilik/Gemi Yénetimive Kag LiSaNs
23| arzu OFER Matematik Lisams 79 |Resil BAYRAK Denizcilik/Gemi Yonetimi ve Kag  LiSaNS
24 |5ule OZMEN Matematik LISAaMS 80 |Mehmet Oguz YILMAZ Denizcilik/Gemi Yanetimive Kapg LiSamMs
25| Cnur YILMAS Matematik LiSAMNS 81 |ipek ULUZLU Denizcilik/Gemi Ydnetimi ve Kap Lisams
26 |Perihan KILIMNG Matematik LISAMNS 82 |2avas ALARCIM Denizcilik/Gemi Makineleri YLITEZLI
27 |Ciddem KANBUROGLU Matematik YUTEZSIZ | 82 |=selman Oray Denizcilik/Gemi Makineleri LisaMs
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=

-

29 |aydin KARLILWALI Fizik Lisams 25 |vakup DUZ Motorlu Araclar Teknolojisi YLTEZLI
30| Tufba OF Fizik LiSAaMS 86 |Murat RECBER Motorlu Araclar Teknolojisi Lisams
31 |Esengiil KANTEKIN Biyoloji YLUTEZLI | &7 |Ahmet Kiral OZBEY Denizcilik /5u Uriinleri LisaNS
232 |Kudret GOMNUOL Biyoloji YLTEZSIZ | 88 |Ekrem KARABICAK Denizcilik /Su Uriinleri YLTEZLI
33 |Esma BULBUL(Gdreviendirmd Biyolaji LisAMS 39 |Mursel SEN Denizcilik /Su Uriinleri Lisams
M |Kibra KARADEMIR IMAM (Gérd Bivoloji YLTEZSIZ | 90 |Ayse KA‘(IﬁOéLU Denizcilik /Su Urinleri YLUTEZSIZ
35 |Sinan Saim AYDIM Tarih YLTEZSIZ | 91 |Sabahat TURAN BASLAMNTI Denizcilik /Su Urianleri YLTEZLI
26 IMevin YASASIM Tarih ¥LTEZLI 92 |ibrahim ZEYTUM Denizcilik /Su Urinleri YLTEZLI
37 |Mustafa OZCELIK Codrafya Lisams 93 |Raif BOZOGLLU Gemi YapimiGemiinsa YLTEZSIZ
38 |Savag KOMDU Codrafya LiSAaMS 94 |Cuma KARABAG Gemi YapimiGemiinsa LisamMs
39 |Ebru BEDIZ ingilizce Lisamns a5 |vasin Bufra YILDIRIM {Gareviendirn| Gemi YapimiSemi inga YLTEZLI
40 | =sevda BALIKGCI ingilizce Lisamns a6 |Ayse KARADEMIZ ALGUL Makine Tek./Makine Ressamldi| YLTEZSIZ
41 [Halil BiLGIM ingilizce Ligsans a7 |Yiksel U(’,:AKCICJGLU Makine Tek. /Makine Ressamhid| YLTEZSIZ
42 |Yazgl Evrim DEMIZCI ingilizce LiSAMS a8 |Seving KURTULDU Makine Tek./Makine Ressamhd LisAaMS
42 |Elif GULAY OZCAMNOSLU ingilizce YLTEZLI 99 |Hakan iSLEK Makine Tek./Makine Ressamhdi LisaMS
44 |Murat BAYRAM Felsefe LisaMNS 100 Mustafa GUNDUZ Biligim Teknolojisi YLTEZLI
45 [Halil ¥ILDIZ Felsefe Lisamns 101 1 Yiksel KOG Bilizim Teknolojisi Ligars
46 | Arit EMUL Beden Egitimi Ligars 102 Mustafa ATMACA Biligim Teknolojisi YLUTEZSIZ
47 |Ercan OZKAMLI Beden Egitimi Lisars 103 | Serkan KARAMARMN Bilisim Teknolojisi YLTEZSIZ
48 |Mustafa PEKGLULER Beden Egitimi Lisans 104 | Zakire OFTURK Biligim Teknaolojisi Ligsars
49 |1silay Gérmids YAVUZYILMAZ  |Beden Egitimi YLTEZSIZ | 105]| Gilay YILMAZ (Gareviendirme) Bilisim Teknolojisi YUTEZLI
50 |Aysim AYGUM Beden Editimi YUTEZSIZ | 106]|Salih AYSEL(Baska Okulda Garevied Gemi YapimuGemi inga LiSAMS
51 |Harun AYRI Din KORrard ve Ahlak Bil Lisans | 107|Fatih GUM (Baska Okulda Géreviend Gemi Yapimi/Gemi inga Lisans
52 | Sabri AYAZ Din KOItara ve Ahlak Bil LiSAaMNS 108|Emine TOPLU (Baska Ckulda Garey Gida Teknolojisi Lisans
53 |Faik TORLAK(GEreviendirme) | Din KORGOrd ve Anlak Bil YUTEZSIZ | 109]0zan YILMAZ [(Baska Okulda Gareviq Matematik LisAaMS
4 1Muman YILMAZ (G areviendirmd Din KORGrd ve Ahlak Bil LisamMs 110

55 |Baykan YASA Kimya/Kimya Tek LisAnS 111

56 |ibrahim CINCE Kimya/Kimya Tek DOKTORA
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Tablo 16: Okul Komisyonlar, Kurullar Ve Ekipleri

Okul Satin Alma Komisyon Uyeleri

Satin Alma Komisyonu

Ferit Orug

Asil Uyeler

Baykan Yasa

Mustafa Gundiz

Yedek Uyeler

Yakup Dz

Kemal Pasa Uzun

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Ferit Orug

Asil Uyeler

Zakire Oztiirk

Seyda Tirker

Yedek Uyeler

Nihat Ozdemir

Serkan Karaman

Yaklasik Maaliyet Komisyonu

Ferit Orug

Bolim 6gretmenlerinden iki kisi

Doner Sermaye Satin Alma Komisyon Uyeleri

Satin Alma Komisyonu

Ferit Orug

Asil Uyeler Baykan Yasa Zakire Oztiirk Nihat Ozdemir
Yedek Uyeler Seyda Tirker Serkan Karaman

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu Ferit Orug
Asil Uyeler Savas Alargin Kemal Pasa Uzun

Yedek Uyeler Ayse Karadeniz Algl Yiiksel Ugakcioglu

Yaklasik Maaliyet Komisyonu Ferit Orug

Bolim 6gretmenlerinden iki kisi
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Muayene ve Kabul Komisyonu

Sevil Cebecioglu

Cuma Karabag

ipek Uluzlu

Sayim Komisyonu

Mustafa Celik

TUm bolim sefleri

Kiymet Takdir Komisyonu

Ferit Orug

Tim bolim sefleri

Nihat Ozdemir

Osman Nuri Akbayir

Ayse Karadeniz
Algiil

Cuma Karabag

Basak Uzunoglu Keldal

Murat Rengber

Kalite Kontrol Komisyonu

Ferit Orug

Nihat Ozdemir

Osman Nuri Akbayir

Mustafa Atmaca

Ayse Karadeniz
Algul

Cuma Karabag

Basak Uzunoglu Keldal

TUm bolim sefleri

Kontenjan Belirleme ve Kayit Kabiil Komisyonu

Sevil Cebecioglu

Aysenur Ogiit

Tim Bolim Sefleri

Okul aile birligi
baskani

Mezun izleme Komisyonu

Asil Uyeler

Mustafa Giindiz

Kemal Pasa Uzun

ibrahim Zeytun

Baykan Yasa

Yedek Uyeler

Raif Bozoglu

Yiiksel Ugakgloglu

Lojman Komisyonu

Asil Uyeler

Perihan Kiling

Yelda Furat Seifeldin

Yedek Uyeler

Cuma Karabag

Ayse Karadeniz Algiil

Kitap Dagitim Komisyonu
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Mustafa Ertop

Seving Atar

Halil Bilgin ,

Nuray Sozer

Tugba Oz

Aysegil Samlioglu

Aysenur Ogiit Aysun Konya Mustafa Glindiz Resul Bayrak Kemal Pasa Uzun
Basak Uzunoglu Keldal Baykan Yasa Ayse Karadeniz Algiil Raif Bozoglu

Sivil Savunma Komisyonu

ilker Geng Umit Ozdemir

Burs Degerlendirme Komisyonu

Nesat Kiiguk Raif Bozoglu Halil Bilgin

Torenler komisyonu

Mustafa Ertop Seving Atar Yusuf Sensoy 'SAI;;: Saim Ziya Ocakl
Arif Emal Halil Bilgin Aydogan Basaran

il diizeyinde yapilacak olan ortak sinav komisyonu

Gokhan Demir Nuray Sozer

Okul yayin inceleme ve yayin etik komisyonu

Emine Titer Gulay Yilmaz Yiiksel Kog

Proje Kurulu Habip Klgilikseymen

Tim midir yardimcilari

Tim Bolim Sefleri

Okul Spor Kolu Yonetim Kurulu
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Ercan Ozkanl

Arif Emul

Denetleme Kurulu

Asil Uyeler

Tugba Kocaman

Emine Abaci Yilmaz

Yedek Uyeler

Ayse Kayisoglu

Ozgiir Karakus

Kantin Denetleme Kurulu

Ozgiir Karakus

Tugba Kocaman

Strateji gelistirme ve Okul Gelisimi Yonetimi Ekibi

TUm bolim sefleri

internet sitesi yayin ekibi

Emine Titer

Yiksel Kog

Ahmet Emre inan

Gulay Yilmaz
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2.7.4 Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1
etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

disinildugi de belirtilmelidir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

AKILLI TAHTA SAYISI 79 30 34

Okul/kurumun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 8

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X Y apimi i¢in sponsor bulundu. Projelendirme
Calismalar1 ve sonrasinda yapim ¢alismalarl devam
etmektedir.
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2.7.5 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri

ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan ytirttildiigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 265000 450000 650000 850000 100000
Okul Aile Birligi 500000 750000 900000 1200000 1500000
Ozel idare

Kira Gelirleri 14450 25000 35000 49000 60000
Doner Sermaye 1000000 1500000 2000000 3000000 3500000
Dis Kaynak/Projeler 1750000 7000000

Diger

TOPLAM 3429550 9725000 2775000 4334000 5160000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore

cesitlilik gosterebilir.
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Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Okul Aile Birligi biinyesinden ¢alisan personelin (temizlik ve teknisyen vb ) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Muhtelif ders ara¢ gere¢ malzeme alimi

Atdlye Laboratuvar arag¢ gere¢ malzeme giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 86556 80000 132874 112000 443800 155000
Kii¢tiik Onarim 320000
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari 40000
Telefon 1556 1874 3200
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 5000 19000 53600
Personel 105000
Ogrenci Gideri 55000
GENEL 86556 1347556 443800

2.7.6 Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek

hususlar;




Tablo 22: Ogrenci Durumu

BARBAROS HAYRETTIN PASA IVIESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

OS. SINIFLAR

SIRA SUBE PROGRAM ALAN ADI KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI [IOGRENCI SAYISI
a a o/A ANMP DENIZCiLIiK ALANI pd 26 33
2 2 S/AD ANMP DENIZCiLIiK ALANI (SINAVLI) =3 24 30
3 3 o/B ANMP DENIZCiLIiK ALANI a1 33 34
a a o/BD ANMP DENIZCiLIiK ALANI (SINAVLI) o 31 31
s s OS/AG ANMP GEMI YAPINMI (SINAVLI) =3 16 22
[ =3 o/G ANMP BiLISIM TEKNOLOJISI a 31 35
Z Z o/H ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI o 36 36
s s o/ K AMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI 3 32 35
=) =) oS/M AMP KiMYA TEKNOLOJILERI ALANI 20 16 36
10 10 oS/ N AMP GIDA TEKNOLOJILERI ALANI 19 is 34
11 11 o/P ANMP MAKINE VE TASARIM TEK. ALANI =3 30 35
1> 12> S/AE ATP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI (sSI1N o 26 26

Z1 316 387
10. SINIFLAR
13 1 10O/ A ANMP DENIZCiLIiK ALANI Z 26 33
14a 2 10/AD ANMP DENIZCiLIiK ALANI (SINAVLI) a 25 29
is 3 10/8B ANMP DENIZCiLIiK ALANI 2 33 35
16 a 10/BD ANMP DENIZCiLIiK ALANI (SINAVLI) 2 26 23
17 s 1O0/AG AMP GEMI YAPIMI (SINAVLI) 3 13 16
is =3 10/SG AMP BiLISIM TEKNOLOJISI 13 27 a0
19 Z 10/H ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI N 23 2a
20 =) 10/K ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI o 22 22
21 o 10/L ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI o 21 21
22> 10 10/M ANMP KIiMYA TEKNOLOJILERI ALANI 24 =) 33
23 11 10/ N ANMP GIDA TEKNOLOJILERI ALANI 30 s 38
24 12 10/P ANMP MAKINE VE TASARIM TEK. ALANI 12 22> 34
25 13 10O/ AE ATP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI (s N 23 29
o9 233 382
A11. SINIFLAR
26 a1 11/A ANMP DENIZCiLiK ALANI s 2a 29
27 2 11/AD ANMP DENIZCiLIiK ALANI (SINAVLI) o 25 25
28 3 11/ ANMP DENIZCiLIiK ALANI o 19 19
29 a 11/BD ANMP DENIZCiLiK ALANI (SINAVLI) a 14 is
30 s 11/D ANMP GEMI YAPIMI (SINAVLI) 11 16 27
31 = 11/G ANMP BiLISIM TEKNOLOJISI s 26 34a
32 Z 11/H ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI o 17 17
33 s 11/K ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI o 231 21
34a S 11/L ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI T 19 20
35 10 11/ ANMP KIMYA TEKNOLOJILERI ALANI 20 2 22
36 11 11/ N ANMP GIDA TEKNOLOJILERI ALANI 17 =3 23
37 12 11/P ANMP MAKINE VE TASARIM TEK. ALANI a 25 29
38 13 11/ AE ATP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI (SI1N N i1s 16
71 229 300
12. SINIFLAR
39 N 12/A ANMP DENIZCiLIiK ALANI o 26 26
a0 2 12/AD ANMP DENIZCiLIK ALANI (SINAVLI) a1 23 2a
a1 3 12/B ANMP DENIZCiLIK ALANI 3 23 26
a2 a 12/BD ANMP DENIZCIiLIiK ALANI (SINAVLI) o 12 12
a3 5 12/C ANMP DENIZCIiLIiK ALANI o 19 19
aa =] 12/D ANMP GEMI YAPIMI (SINLAVLI) = 19 25
as pd 12/E ANMP GEMI YAPIMI (SINLAVLI) = 17 23
a6 s 12/F ANMP BILISIM TEKNOLOJISI =3 19 24
a7z =) 12/G ANMP BILISIM TEKNOLOJISI =) 22 31
as 10 12/H ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI a 19 23
ao 11 12/K ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI a is 22
50 12 12/L ANMP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI o 24a 20
51 i3 12/M ANMP KiIiMYA TEKNOLOJILERI ALANI 21 5 26
52 ia 12/N ANMP GIDA TEKNOLOJILERI ALANI 23 (S 29
53 is 12/P ANMP MAKINE VE TASARIM TEK. ALANI 12 11 23
sa 16 12/AE ATP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI (sS1ny 2 1a 16
s5a 17 12/AF ATP ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKN. ALANI (SI1N o 10 10
o6 287 383
TOUNM OKUL TOPLAM 337 1115 1452
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9. SINIFLAR 12 TOPLAM MESEM=72
10. SINIFLAR 13 e
11. SINIFLAR 13 TOPLAM=1526 1524
12. SINIFLAR 17 SUBE
ALANLAR AMP (SinalK T ALANLAR AMP (Sinavhi) |K E T
BILISIM TEKNOLOJiSI 39 125 164 DENIZCiLiK 17 180 197
DENIZCiLiK 25 229 254 GEMi YAPIMI 32 81 113
ELEKTRIK ELEKTRONIK 13 252 265
GIDA TEKNOLOJISI 89 35 124 ALANLARATP (Siavli)  |K E T
KiIMYA TEKNOLOJISI 85 32 117 ELEKTRIK ELEKTRONIK 2 69 71
MAKINE VE TASARIM TEKNOLO 33 88 121
TOPLAM 317 761 1045 ALANLAR ATP AKADEMIK (Sinavhi) |K E T
ELEKTRIK ELEKTRONIK 2 24 26
TOPLAM 53 354 407
OGRENCI SAYILARI 2021 2022 2023
1614 1511 1512
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Tablo 23. Okul/Kurumun Akademik Basarisini Gésteren Tablolar

OGRENCI BASARISI:

BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI

OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)
2020-2021

DERS YILI: 2020-2021

Ogrenci Saysi Basarili Basarisiz Basar1 Orani
Seviye Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz
AMP-9 444 316 128 444 316 | 12 - - - %100 | %100 | %100
8
AMP-10 402 295 107 402 295 10 - - - %100 | %100 | %100
7
AMP-11 323 238 85 323 238 | 85 - - - %100 | %100 | %100
AMP-12
10
317 209 108 317 209 g - - - %100 | %100 | %100
42
Toplam | 1,86 | 1148 | 428 | 1486 | 1058 . - ~ | - | %100 | %100 | %100
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BARBAROS HAYRETTIN PASA ANADOLU TEKNIK LiSESI

OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)
2020-2021

DERS YILI: 2020-2021

Ogrenci Saysi Basarili Basarisiz Basari Orani
Seviyeler | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz
ATP-9 28 25 3 28 25 3 - - - %100 | %100 | %100
ATP-10 - - - - - - - - - %100 | %100 | %100
ATP-11 25 18 7 25 18 7 - - - %100 | %100 | %100
ATP-12 98 53 45 98 53 45 - - - %100 | %100 | %100
Toplam 151 96 |55 151 96 | 55 - - - | %100 | %100 | %100
BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)
2020-2021
DERS YILI: 2020-2021

Okul Tiiri Bagari Orani
AMP %100
ATP %100
Toplam %100
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OGRENCI BASARISI:

BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)

2021-2022

DERS YILI: 2021-2022

Ogrenci Sayisi Basarili Basarisiz Basar1 Oran

Seviyeler | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam Erkek Kiz
AMP-9 329 239 90 270 201 68 60 39 21 % 82,06 | % 84,51 | %75
AMP-10 427 314 11 353 257 96 74 57 17 % 82,67 | % 81,55 | %84,9

3 6
AMP-11 373 269 10 339 243 96 34 26 8 %91 %90 %92

4
AMP-12-0 53 1 243 | 89| 327 | 239 |88 | 5 4 1 %98 %98 | %99

39 34 %87,8
Toplam 11461 | 1065 | 1280 | oAl [T 173|126 | 47 | %8823 | %8865 ’ .
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BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi

OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)
2021-2022

DERS YILI: 2021-2022

Ogrenci Sayisi Basarili Basarisiz Basar1 Orani
Seviyeler | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz
ATP-9 16 16 0 16 16 0 - - - %100 | %100 -
ATP-10 30 27 3 28 25 3 2 2 - | %933 | %92,6 %100
ATP-11 - - -
ATP-12 - - -
Toplam 46 43 |3 44 41 3 2 2 - | %95,65 | %95,34 %100

BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)
2021-2022

DERS YILI: 2021-2022

Okul Tiiri Basar1 Orami
AMP % 88,23
ATP % 95,65
Toplam % 88,45
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OGRENCI BASARISI:

BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)

DERS YILI: 2022-2023

Ogrenci Sayisi Basarili Basarisiz Basar1 Orani
Seviyeler | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz
AMP-9 369 260 10 353 247 10 16 13 3 | %95.66 %95 %97.25
9 6
AMP-10 347 256 91 326 239 87 21 17 4 | %93.95 | %93.36 | %95.60
AMP-11 347 253 94 345 252 93 2 1 1 | %99.42 | %99.60 | %98.94
- 10 10
AMP-12 382 280 5 369 269 0 13 11 2 | %96.59 | %96.07 | %98.04
Toplam 1 445 %96.33 | %96 | %97.46
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BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)
2022-2023

DERS YILI: 2022-2023

Ogrenci Sayisi Basarili Basarisiz Basar1 Orani
Seviyeler | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz
ATP-9 29 28 1 28 27 1 1 1 - | %96.55 | %96.43 | %100
ATP-10 16 15 1 16 15 1 - - - % 100 | % 100 | %100
ATP-11 28 26 2 28 26 2 - - - %100 %100 | %100
ATP-12 - - - - - - - -
Toplam 73 - | %98.85 | %98.81 | %100

BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
OKUL BASARI ANALIZI (YILSONU)
2022-2023

DERS YILI: 2022-2023

Okul Turu Basar1 Orami
AMP % 96.33
ATP % 98.85

Toplam % 97.59
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BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

OSYM BASARI ANALIZI
2019 YILI

1 Sinava bagvuruda bulunan Ogrenci say1s1 144
2 On lisans programlaria yerlesen 6grenci sayist 127
3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 17

2020 YILI
1 Sinava basvuruda bulunan Ogrenci sayist 148
2 On lisans programlarina yerlesen dgrenci sayist 137
3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 11

2021 YILI
1 Sinava basvuruda bulunan Ogrenci sayisi 145
2 On lisans programlaria yerlesen 6grenci sayist 128
3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 17

2022 YILI

1 Sinava basvuruda bulunan Ogrenci sayist 282
2 On lisans programlarina yerlesen dgrenci sayist 46

3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 4




2023 YILI

Sinava bagvuruda bulunan Ogrenci say1st 298
On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 102
Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayist 7
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2022 - 2023 EGITIM OGRETIM YILI BARBAROS HAYRETTIN PASA M.T.A LiSESI YILLIK ETKINLIK VE

CALISMA RAPORU

Tablo 22. Kurum Sosyal Faaliyetler Tablosu

ETKINLIGIN ADI

DUZENLEYEN __ KATILAN DUZENLENEN ALINAN
KURUM OGRENCI SAYISI TARIH SONUC
KIZ ERKEK
ATLETIZM KROS OKUL SPORLARI KROS GENC KIZ TAKIM iL(,‘.E 1
KIZ TAKIM CUMHURIYET KUPASI
SONGUL AKYOL SAMPIYONU
1 |ICLAL IREM YILMAZ ILCE 5 26,10,2022
SENANUR KURUDERI
PELIN CANSU UYSAL
HULYA CETINKAYA
2 OKUL SPORLARI KROS GENC KIZ CUMHURIYET KUPASI
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ATLETIZM KROS FERDI iLCE
SONGUL AKYOL ILCE 26,10,2022 2
OKUL SPORLARI KROS GENG KIZ CUMHURIYET KUPASI
ATLETIZM KROS FERDI iLCE
ICLAL IREM YILMAZ ILCE 26,10,2022 4
JUDO OKUL SPORLARI
OMER GUNES ASKIN GENCLER IL SECMELERI GENC A+90
ISTANBUL
iL 13.12.2022 2
MUAY THAI
, , ISTANBUL SAMPiYONAS 1
BULUT TETIK IL 22-23.12.2022
KIZ FUTSAL TAKIMI
ALANUR TUFEKCI-
RABIA CAKIR- HULYA
CETINKAYA- MUALLA
BINGOL- ECRIN iLERI- OKUL SPORLARI GENC KIZ
ZEYNEP DEMIR- ERVA
DUVARBASI
Ara.22 FUTSAL ISTANBUL
iL 6
( Tirkiye sampiyonasina katilma hakki)
GRUP BIRINCILIGI JUDO GENCLER
JUDO BALIKESIR 14-15 0CAK 2023 GRUP
OMER GUNES ASKIN 3
ATLETIZM ATLETIZM
EMIRHAN GENC iL 16-17 MART 2023 110 engel
ISTANBUL 1
ATLETIZM ATLETIZM
SENANUR KURUDERI iL 16-17 MART 2023 100m
ISTANBUL 2
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ATLETIZM ATLETIZM
10 | PELIN CANSU UYSAL iL 1 16-17 MART 2023 100m
ISTANBUL 4
ATLETIZM ATLETIZM
11 | SONGUL AKYOL iL 1 16-17 MART 2023 400m
ISTANBUL 3
ATLETIZM ATLETIZM
12 | {CLAL IREM YILMAZ iL 1 16-17 MART 2023 800m
ISTANBUL 4
ATLETIZM ATLETIZM
13 | SENANUR KURUDERI iL 1 16-17 MART 2023 200m
ISTANBUL 2
ATLETIZM ATLETIZM
14| PELIN CANSU UYSAL iL 1 16-17 MART 2023 200m
ISTANBUL 4
KIZ FUTSAL TAKIMI OKUL SPORLARI GENC KIZ
ALANUR TUFEKCI-
RABIA CAKIR- HULYA
CETINKAYA- MUALLA
BINGOL- ECRIN ILERI-
15 |ZEYNEP DEMIR- ERVA BEYKOZ
DUVARBASI-ELANUR
SIMSEK-YARENSU
AYDIN-NiSANUR
KAMAK
ILCE 10 28.Mar.23 iLCE
SAMPiYONU
GRUP ATLETIZM
” ATLETIZM ZONGULDAK 8-9 NISAN 2023 110 m engel 1
EMIRHAN GENC 300 m engel 1
17 | ATLETIZM GRUP ATLETIZM
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19

SENANUR KURUDERI

ZONGULDAK

8-9 NISAN 2023

100 m-200m 3

KIZ FUTSAL TAKIMI

ALANUR TUFEKCI-
RABIA CAKIR- HULYA
CETINKAYA- MUALLA
BINGOL- ECRIN ILERI-
ZEYNEP DEMIR- ERVA
DUVARBASI

GRUP
SAKARYA

27-30 NiSAN 2023

OKUL SPORLARI GENC KIZ

FUTSAL

GRUP 1

ATLETIZM

EMIRHAN GENC

TURKIYE
SAMPIYONASI

[ZMIR

2-4 MAYIS 2023

OKUL SPORLARI ATLETIZM 110m engel TURKIYE SAMPiYONU

VOLEYBOL ERKEK
TAKIMI
EMIRHAN CELIK-
AHMET FATIH
KIRTORUN- BARAN

YILDIZ- YASIN
YILMAZER- IBRAHIM
20| SARP- ARDA NiSANCI-
HUSEYIN BUGRA
ERSAHIN- YAGIZ KAN-
DENIZ ULAS KOCYiGIT

iLCE

10.May.23

OKUL SPORLARI

GENC ERKEK iLCE VOLEYBOL 4

OKUL SPORLARI KROS GENC KIZ TAKIM

ATLETIZM KROS
KIZ TAKIM

21 SONGUL AKYOL

ICLAL IREM YILMAZ
SENANUR

iLCE

KURUDERI

16.May.23

iLCE
SAMPiYONU
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UYSAL

PELIN CANSU

22

ATLETIZM KROS
SONGUL AKYOL

iLCE

16.May.23

OKUL SPORLARI KROS GENC KIZ FERDI ILCE 1

23

ATLETIZM KROS

ICLAL IREM YILMAZ

iLCE

16.May.23

OKUL SPORLARI KROS GENC KIZ FERDI ILCE 2

24

ATLETIZM KROS

SENANUR KURUDERI

iLCE

16.May.23

OKUL SPORLARI KROS GENC KIZ FERDI iLCE 3

25

KIZ FUTSAL TAKIMI

ALANUR TUFEKCI-
RABIA CAKIR- HULYA
CETINKAYA- MUALLA
BINGOL- ECRIN ILERI-
ZEYNEP DEMIR- ERVA
DUVARBASI-ELANUR

SIMSEK

YARI FINAL
USAK

21-24 MAYIS 2023

OKUL SPORLARI GENC KIZ

FUTSAL

( Tirkiye son 16 ya kalma hakki )
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2021 - 2022 EGITiM OGRETIM YILI BEYKOZ BARBAROS HAYRETTIN PASA M.T.A LISESi SPOR
YILLIK ETKIiNLiK VE CALISMA RAPORU

ETKINLiIGIN ADI DUZENLEYEN KURUM KATILAN OGRENCI SAYISI DUZENLENEN ALINAN
TARIH SONUC
KIZ ERKEK
1 JUDO iL 1 15 ARALIK 2021 {STANBUL 3
OMER GUNES ASKIN
2 FUTSAL iL 12 7 OCAK 2022 GENC KIZLAR TAKIM 6
3 FUTSAL iLCE 12 14 OCAK 2022 GENC KIZLAR TAKIM 1
4 JUDO iL 1 19-20 OCAK 2022 GRUP 3
OMER GUNES ASKIN
5 TURKIYE
FUTSAL GSGM 12 10-14 SUBAT 2022 SAMPiYONASI
GRUP 2.
ATLETIZM {STANBUL 1
EMIRHAN GENC iL 1 30-31 MART 2022 110 ENGEL
ATLETIZM [{STANBUL 1
ALPTUGRUL ALTAY iL 1 30-31 MART 2022 UZUN ATLAMA
ATLETIZM [{STANBUL 2
SENANUR KURUDERI iL 1 30-31 MART 2022 100m-200m
9 [STANBUL 2
ATLETIZM iL 1 30-31 MART 2022 400m
SONGUL AKYOL {STANBUL 3
300m ENGEL
1 0 1 GRUP 1.
ATLETIZM GSGM 28-29 NISAN 110 ENGEL
EMIRHAN GENC BURSA
1 1 1 GRUP 3.
ATLETIZM GSGM 28-29 NISAN 100m-200m
SENANUR KURUDERI BURSA
1 2 ATLETIZM 1 GRUP 4.
SONGUL AKYOL 28-29 NiSAN 300 ENGEL
GSGM BURSA

106



13 ATLETIZM KIZ TAKIM iLCE 16 MAYIS 2022 OKUL SPORLARI KROS iLCE
SONGUL AKYOL GENC KIZ TAKIM
SENANUR KURUDERI 1
iCLAL IREM YILMAZ
HULYA CETINKAYA
14 ATLETIZM iLCE 16 MAYIS 2022 OKUL SPORLARI KROS GENC
ALPTUGRUL ALTAY ERKEK FERDI iLCE 3
15 ATLETIZM iLCE 16 MAYIS 2022 OKUL SPORLARI KROS GENG KIZ
SONGUL AKYOL FERDI ILGE 2
16 ATLETIZM iLCE 16 MAYIS 2022 OKUL SPORLARI KROS GENG KIZ
SENANUR KURUDERI FERDI ILGE 3
17 ATLETIZM iLCE 16 MAYIS 2022 OKUL SPORLARI KROS GENG KIZ
[CLAL IREM YILMAZ FERDI ILGE 4
18 GSGM 21-22 MAYIS 2022 110m ENGEL
ATLETIZM TURKIYE 1si
EMIRHAN GENC
19 ATLETIZM GSGM 21-22 MAYIS 2022 100m.TURKIYE
SENANUR KURUDERI 4.sii
20 ATLETIZM GSGM 21-22 MAYIS 2022 200m. TURKIYE
SENANUR KURUDERI 3.sil
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2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI SEMINER VE EGITIMLER

GEZi TARIH OGRETMEN | OGRENCI GIDILEN YER
TURU SAYISI SAYISI
1 EGITIM | 22/09/2023 3 27 NARKO-TIR EGITIMI
2 EGITIM | 19/10/2023 3 77 DIJITAL YETKINLIK GIRISIMCILIK
3 EGITIM | 22/11/2023 1 25 INOVASYON KAMPI
4 EGITIM | 26/12/2023 4 90 ENGELLILER FARKINDALIK SEMINERI
5 EGITIM | 19/12/2023 5 118 BAGIMLILIK SEMINERI PSIKOLOG
6 EGITIM | 13/10/2023 6 100 AFET FARKINDALIK SEMINERI
7 EGITIM 21/12/23 6 114 MSU SEMINER
8 EGITIM | 05/12/2023 3 45 SIFIR ATIK
9 EGITIM | 17/10/2023 4 89 AFET HAZIRLIK
10 EGITIM | 12/12/2023 1 16 KANO ETKINLIGI
11 EGITIM | 22/11/2023 7 226 TDP INTERNET GUVENLIGI AKRAN ZORBALIGI
12 | ETKINLIK | 08/06/2023 2 12 TEMIZ DENIZ TEMIZ DUNYA
13 | ETKINLIK | 11/11/2023 2 15 MiLLI AGACLANDIRMA ETKINLIGI
14 | ETKINLIK 1 67 CODEWEEK KODLAMA
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI GEZILER
GEZi TURU TARIH OGRETMEN | OGRENCI GIDILEN YER
SAYISI SAYISI

1 TEKNIK 12/10°024 3 27 YALOVA HICRI VE SEFINE TERSANELERI

2 TEKNIK | 30/11/2023 3 30 MARDAS LIMANI

3 TEKNIK 14/12/2023 1 7 GULHANE PARKI

4 TEKNIK | 13/12/2023 | 3+2VELI 29 MARDAS LIMANI

5 TEKNIK 12/12/2023 2 5 ASLAN DENIZCILIK

6 TEKNIK | 20/12/2023 2 30 BOATSHOW
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2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI GEZILER

GEZI TURU TARIH OGRETMEN OGRENCI GIDILEN YER
SAYISI SAYISI

1 TEKNIK 06/12/2022 2 50 SEDEF GEMI INSA TUZLA
2 TEKNIK 12/12/2022 3+ 2 VELI 26 ISP-ASHLAND
3 TEKNIK 22/12/2022 3+2 VELI 26 BOAT SHOW FUAR
4 KULTUR 12/01/2023 2 34 TOPKAPI-DOLMABAHCE SARAYI GEZISI
5 KULTUR 16/01/2023 2 34 TOPKAPI-DOLMABAHCE SARAYI GEZiSi
6 EGITIM 21/03/2023 1 58 PiRi REIS UNIVERSITWSI
7 EGITIM 30/03/2023 3+5 VELI 54 MILLI SAVUNMA UNIVERSITESI
8 EGITIM 02/05/2023 1 37 PiRI REIS UNIVERSITESI
9 EGITIM 03/05/2023 1 29 PiRI REIS UNIVERSITESI
10 TEKNIK 09/05/2023 2 24 BALPARMAK
11 TEKNIK 11/05/2023 1 17 MARDAS LIMANI
12 TEKNIK 17/05/2023 1 23 MARDAS LIMANI
13 KULTUR 24/05/2023 3 9 BESIKTAS DENIZCILIK MUZESI
14 KULTUR 2 20 IBB CEMIL TOPUZLU ACIK HAVA TiYATROSU
15 TEKNIK 06/06/2023 2 24 ULKER CIKOLATA
16 KULTUR 08/06/2023 1 19 KARLITEPE MESIRE ALANI
17 KULTUR 09/06/2023 3 37 BEYKOZ CAM BILUR MUZESI
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2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI GEZi ETKINLIKLERI

GEZi TARIH OGRETMEN | OGRENCI GIDILEN YER
TURU SAYISI SAYISI
1 EGITIM | 18/01/2021 3 98 NiSANTASI UNIVERSITESI
2 EGITIM | 20/01/2021 3 95 NiSANTASI UNIVERSITESI
3 EGITIM | 27/12/2021 3 30 iTO
4 TEKNIK 16/03/2022 3 22 SANMAR DENIZCILIK
5 KULTUR | 26/04/2022 1 8 SINEMA TARIHI MUZESI ETWINNG
6 EGITIM | 09/05/2022 1 35 NiSANTASI UNIVERSITESI
7 EGITIM | 12/05/2022 1 35 NiSANTASI UNIVERSITESI
8 EGITIM | 12/05/2022 1 11 INOVASYON KAMPI GENC BASARI
9 EGITIM | 29/05/2022 1 8 FIDAN DIKME ATATURK HAVALIMANI
10 EGITIM | 17/05/2022 4 94 BILGI UNIVERSITESI
11 EGITIM | 20/05/2022 4 98 BiLGI UNIVERSITESI
12 | KULTUR | 13/06/2022 6 152 KARLITEPE MESIRE ALANI

2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI YURUTULEN PROJELER VE BASARILARIMIZ

SPORTIF FAALIYETLERDE DERECE VE BASARILARIMIZ

1-U18 Salon Tiirkiye Sampiyonasinda 60 metre engel bransinda 6grencimiz Emirhan Geng Tiirkiye sampiyonu olmustur.

2- Ogrencimiz Bulut TETIK okul sporlar1 Muaythai Gengler A 81 kiloda Istanbul 1.si olmustur.

3-Okulumuz Kiz Futsal Takimi, istanbul'da son 6 takim arasina girerek Tiirkiye Sampiyonasina gitmeye hak kazanmustir.

4-Ogrencimiz Omer GUNES, Gengler A 90+ kiloda Istanbul ikincisi olmustur.

5- Okul sporlari faaliyet programinda yer alan Balikesir'de diizenlenen Judo Gengler Erkek Grup Miisabakalarinda Ogrencimiz Omer GUNES 90 kg

da 3.liik alarak Tiirkiye Sampiyonasina katilmaya hak kazanmustir.

YURUTULEN PROJELER ve YARISMALAR

1-TUBITAK PROJELERI

a)20-21-22 Ekim 2022 tarihlerinde “TUBITAK 4007 Bilim Senligi Istanbul Bilimle Senleniyor 2” projesi kapsaminda okulumuz 3 proje ile yer almistir.
b)TUBITAK 2204 iki basvuru yapilmistir. (Yazilim ve Biyoloji)

¢)TUBITAK 4006

d)TUBITAK 4007 ilge ve il projeleri.

2-TEKNOFEST YARISMALARI (1727 basvuru yapilmistir)

3-USKUDAR BILIM FiKIiR FESTIVALI kapsaminda (Senin Fikrin Icadin!) proje ekibinin yarismasi katilim.

4-UMUDUM OGRETMENIM PROJESI (36 6grenci takibi yapilmaktadir.)

5-VELI AKADEMILERI PROJESI
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6- ISTANBUL’U OKUYORUM PROJESI

7 AB AKREDITASYON Mesleki Egitim Kapsaminda kisa dénem staj hareketliligi gerceklesti kurs ve isbas1 gozlem hareketliligi siireci devam
etmektedir. Yeni Erasmus + Projeleri yazim agsamasindadir.

8- “Meslek Lisesi Ogrencileri Hayata Dokunuyor Projesi” kapsaminda miniklere miize egitimi, labarotuvar egitimi, ihtiyac sahibi 6grenci ve

ailelerine sosyal yardim vb...

9- Universite Hazirlik Projesi Okulumuz géniillii 6gretmenleri tarafindan iiniversiteye hazirlanmak isteyen ancak maddi imkan bulamayip dershane
kurs vb gidemeyen 6grencilerimiz i¢in Matematik ve Tiirk Dili Edebiyati1 derslerinden egitim verilmektedir.

e OKUL/KURUMA ULASIM,

Okulumuz Beykoz sahil yolunda Sultaniye parki ile Beykoz Belediyesi arasinda yaklasik 4576 m2 bir alan iizerine 5 adet ayr1 blok
seklinde yerlesmis durumdadir. Ayrica Bogazda sahile cepheli Kiy1 Tesis ve Egitim sahamiz mevcuttur. Okulumuza ulasim IETT
Otobiisleri ile kolaylikla saglanabilmektedir. Beykoz - Uskiidar 15 Beykoz - Kadikdy 15F ve 15BK Beykoz - Taksim 2-e Beykoz -
Mecidiyekéy 121A Ortagesme - Umraniye 11H SU URUNLERI DURAGI yeni adiyla Giimiissuyu Mah duragimna ulasim kolaylikla
saglanabilmektedir.(Okul Oniindeki duraktir.)

OKUMA SAYILARI VE CALISMALARI

Tablo 23: Okuma Sayilari

2021 2022 2023
Kiitiiphanede bulunan Kitap 4865 4980 5129
sayisl
Kiitiiphaneden faydalanan 950 985 1055
6grenci sayisi
Ogrenci basina sene 5 5 5
boyunca okunan Kkitap sayisi

Yapilan Calismalar

-Okuma oranini artirmak amaciyla her y1l sene boyunca belirli ders saatlerinde ortak okuma faaliyetleri yapildi.

-2021 yilinda istanbul'u Okuyorum Projesi kapsaminda belirli kitaplar okunarak zoom iizerinden bilgi yarismasi yapildu.
-2023 yilinda istanbul’u Okuyorum Projesi kapsaminda belirli kitaplar okunarak Yarisma Finallerinde yarismaya katilan
6grencilerimiz 7. oldu.

-2022 ve 2023 yillarinda okul-6grenci-veli is birliginde ortak kitap okuma saatleri diizenlendi. Okula yazar davet ederek

ogrencilerimiz ile sohbet etme firsati olusturduk.
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SiVIL SAVUNMA CALISMALARI

Tablo 24: Sivil Savunma Calismalari

Okulumuzda 14 adet yangin tertibati ve 120 adet yangin tiipii bulunmaktadir. Rutin

kontrolleri yapilip yangin tiiplerinin diizenli olarak dolumlar yapilmaktadir.

Ikaz Alarm zili kalorifer kazan dairesinde bulunmaktadir. Ayrica okulun mubhtelif
2 | yerlerinde mekanik alarm tertibati da mevcuttur. Yil icerisinde gerekli kontroller

yapilmaktadir.

Elektrik tertibati ve kompanzasyon panosunun kontrolleri elektrik bdélim

3 | 6gretmenlerince periyodik olarak yapilmaktadir.

Sivil savunma c¢alismalar1 kapsaminda farkindalik ve bilinclendirme egitimleri

4 | yapimaktadir.

Ayrica belediye itfaiye Afat Kizilay gibi kuruslarla isbirligine gidilerek yil icerisinde

5 | 6g8renci ve 0gretmenlere yonelik tatbikatlar diizenlenmektedir

Okul icerisinde alarm ikaz yonlendirme isaret ve levhalar1 degisikliklere gore

6 | giincellenmekte dedir.

7 | Baca ve kalorifer temizlik ve kontrolleri uzman kisilere yaptirilmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle, okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Midirligimizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasin
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili

sekilde yer verilmistir.

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.
Midirligiimiizce yapilan GZFT Analizinde Midirligimiiziin giicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak
degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.
2.9.1.Guglii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun ama¢ ve hedeflerine ulasirken

yararlanabilecegi, yliksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel
ozellikleri olarak gordiigli hususlardir. Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da
gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle okulumuzun listesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir Zayif

yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmistir.
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ic Faktorler

Tablo 25. Giiglii- Zayif Yonler

Ogrenciler

Cesitli spor dallarinda yetenekli olmalari.

Mesleki ve akademik basar i¢in 6grenmeye istekli olmalari.

Projelerde gorev almak istemeleri,

Verilen gorevleri yerine getirmede gayretli olmalar.

Ogretmenleriyle ve idareyle gériismede 6zgiivenleri yiiksektir.

Ogrencilerin okulla ilgili alinan kararlara katilimi konusunda goériislerini 6zgiir bir sekilde ifade edebilecekleri iletisim kanallari
olusturulmustur.

Ogrenciler rehberlik servisi ile ihtiya¢ duyduklarinda goriisebilirler.

Kendilerini okulda giivende hissederler.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim firsatlar1 taninmasi.

Calisanlar

Tecriibeli, dinamik, istekli ve 6zverili 6gretim kadrosunun olmasu.

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi. Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanir
Is birligi icerisinde hareket eder.

Bransinda uzman ve 6zverili calisirlar.

Rehberlik servisi ile uyumlu ve is birligi icinde ¢alisirlar.

Yarisma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesinde istekli davranir.

Derslerin islenisinde yenilikei yontemler, konuya gore uygun arag gerecgler kullanmaktadirlar.
Derslik, atdlye ve laboratuvarlarda verimli, disiplinli, diizenli ders islemektedirler.

Akademik ve mesleki egitim 6gretim hizmetlerindeki verimlilikleri ytliksektir.

Kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gérmektedirler.
Alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmekte ve kendini giincellemekte isteklidirler.
Ogrenciyi tanimaya yonelik calismalarn yeterlidir.

Veliler

Okulun konumunun merkezi olmasi.

Okul idare ve veli iletisiminin gii¢lii olmas.

Okulun ge¢misten gelen koklii bir kurum kiiltiiriiniin olmasi ve velilerin okula giivenlerinin yiiksek olmasi.

Resmi duyurularin zamaninda 6grenilmesi.

Her zaman okul idaresine ulasmalari.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini, okulun resmi internet sayfasini ve resmi sosyal medya kanallarini diizenli olarak takip
etmektedirler.

Bina ve Yerleske

Okul merkezi ve ulasimin kolay olmas.

Donanim

Tlim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi.

Okulumuzda fiber internet altyapisi kurulmustur.

Atolye ve laboratuvar sayilarinin yeterli olmas.

Derslik, atolye, laboratuvar ve diger birimler teknik arac - gere¢ yoniinden yeterli ve 6grenme-6gretme ihtiyaclarini karsilayacak
diizeydedir.
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Bltce

Okul ihtiyaglarini %90 oraninda karsilayacak biitgeye sahip olmamiz.

Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin deneyimli ve yonetim ile ilgili konulara vakif olmalari.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okul yonetimi verilen hizmetlerle ilgili velileri diizenli olarak bilgilendirmektedir

Okul yonetimi karar alirken calisanlarin katilimin saglar.

Okul yonetimi 6gretmenlerin akademik ¢alismalarini, kendilerini gelistirme imkanini ve hizmet i¢i egitimlerini desteklemektedir
Okul yonetimi kantinde satilan malzemelerin ve yemekhane hizmetlerinin saglikli ve giivenli olmasini saglar.

Okul yonetimi yenilik ve iletisime acgiktir.

lletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmasi, okul sitesinin, sosyal medya hesaplarinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.

Zumreler arasindaki iletisim ve bilgi paylasimi iyi seviyededir

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Hazir bulunusluk diizeyi diisiik 6grenciler.

Teknolojik tiriinlerle ( Cep Telefonu, tablet PC vb.) fazla vakit harcamalari.

Ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan olumsuz hal ve hareketleri, zararl aliskanliklar1 edinmeleri. Kilik kiyafet konusunda
kurallara uymamalari.

Ogrencilerin bircogunun ailelerinin sosyo ekonomik ve kiiltiirel yetersizlikleri fazladir.

Kazandirilan davranislarin (ders ¢alisma, sorumluluk, zaman yonetimi vb.) stirekliligi saglanamamaktatr.

Ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

Calisanlar Okulun biiytik olmasindan kaynakli yardimci personel sayisinin ¢ok yetersiz olmasi.
Bazi ders 6gretmenlerinin norm eksigi sebebiyle licretli 6gretmen olmasi nedeniyle okul kiiltiiriine uygun davranma refleksleri zayiftir.
Veliler Yapilan toplantilara veli katiliminin az olmas.

Okul-Aile Birligine velilerin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.
Okulun aldig1 kararlari destekleyici olma konusunda beklenen is birligini sergileyememektedirler.

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi.

Kantin alaninin yetersiz olmasi.

Okul binalarinin eski olmasi.

Sosyal kiiltlirel faaliyetlerde konferans ve proje salonu disinda yeterli alan olmamasi. Calisanlari ve dgrencilerini bir araya
toplayabilecek biiyiikliikte konferans salonu bulunmamaktadir.

Insaat siirecinde kullanilan diisiik kaliteli yap1 malzemeleri sebebiyle bazi noktalar siirekli ariza vermektedir. « Okula ait tiim ¢alisanlar
ve Ogrencilerini bir araya toplayabilecek biiylikliikte konferans salonu bulunmamaktadir.

Donanim

Atolye ve laboratuvarlarin gelisen teknolojiye uygun olarak yenilenme ihtiyaci.

Biitce

Doner sermaye faaliyetlerinin istenen diizeyde olmamasi.
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢cin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da

durumlardir. Tehditler ise okul kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi

gereken unsurlardir. Okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Tablo 26. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Politik

Okulumuz Proje Okulu kapsamindadir.

Mesleki egitimin yasal olarak desteklenmesi ve firsat esitligi.

Mesleki egitimli genclere sektérlerde duyulan ihtiyac.

Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve kokli
bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.
Okulun isleyisine iliskin mevzuat diizenli olarak takip edilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma konusunda herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir

Sigorta ve vergi tesvikleri, girisimcilik tesvikleri.

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi.
Okulumuzun proje okul kapsamina alinmasi.
Okulun doner sermayesinin isletilmesi.

Sosyolojik

Cevreye yonelik egitim, sertifika programlarinin verilmesine uygun olmasi.

Teknolojik

Okulun atolye ve laboratuvarlarinin teknolojik donaniminin is piyasasina paralel yenilikte olmasi.
Bilgiye ulasimin kolaylasmasi.

Sanayi sektorti ve tiniversitelerle yapilan isbirligi protokolleri.

Mesleki egitim acisindan firmalarla rahat iletisime gecebilmesi.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlere ait meslek kanununun ¢ikarilmasi.

Ekolojik

Cevre duyarhilig1 ( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile ilgili projelerin yapilmasi, yesil alanlarin varligi
“Sifir Atik” projesine okulumuzun da dahil olmasi.
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Tehditler

Politik

Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi (Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler icin ara¢ temin
etmeyoniinden)

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerin tiniversiteye giris kosullarindaki

sinavsiz gecis yerlestirilme haklarinin kaldirilmis olmasi mesleki egitimi 6zendirilmesi agisindan sikinti
olusturmaktadir.

Mesleki yoneltmenin yasal olarak zorunlu olmayisi.

Ekonomik

Velilerin birgogunun gelir diizeyinin diisiik olmasi
Ulkemizdeki ekonomik durum nedeniyle maliyetler hizh artmakta, bu yiizden binalarimizin biiyiik
onarimlarina yeterli biitce ayrilamamaktadir

Sosyolojik

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Sosyal medyada ve kitle iletisim araclarindaki yanhs 6rneklerin 6grencilere model olusturmasi, 6ne ¢ikarilan
modellerin ve sosyal yasantilarin hayatlarini bunlara gore sekillendirmesi.

Ogrencilerin zararh aliskanliklara egilimli oldugu dénemde olmalari

Teknolojik sigara bagimliligin 6niine gecilememektedir

Teknolojik

Ogrencilerimizin telefon kullaniminin ve bagimhliginin fazla olmas.

Ekolojik

Okulun girisinin ana caddeye agilmasi.

Zaman zaman okul 6ntindeki alanda 6grencilerin dikkatini dagitacak

Eglence ve erkinliklerin diizenlenmesi sebebiyle giiriiltiiden etkilenme.

Okulun i¢ ve dis mekanlarinin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve teknolojik faaliyet ve ¢alismalarin
ylriitiilebilmesini saglayacak birimlerinin az olmasi.

Tiketim, israf aliskanlig1 ve sifir atik calismalarinin yeterince verimli olmayisi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ¢ok sik degismesi okulun isleyisinde aksakliklara yol agmaktadir.

Sinav sistemin ve projelerin sik sik degismesi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti

tutanaklar vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis sunulmustur.

Tablo 27. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler

belirlenmistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

kurulmasi

Ailelerile iletisim ve ig

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin akademik basar1 durumlar yetersizdir. Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhk verilmesi
Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilere uygun egitim ve 6gretim | Ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci bagari
Okul ici Analiz ortamlari durumunun artirilmasi

Zararh aliskanliklar

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve
6gretim ortamlarinin yaratilmasi

Zarari1 aliskanliklarin azaltilmasi ¢alismalari

Kurum Kiiltiiri Analizi

Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikl bir sekilde yuriitiilmektedir
Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlari

distktir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin

ylikseltilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda O6gretmenlerimiz,
o0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1Misyon

Tiirk milll egitiminin genel ve 6zel amac ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina
uygun; 6grenci merkezli, aktif 68renme ve demokratik kurum kiiltiiri anlayisiyla islevleri yerine getirerek,6grencileri ortadgretim
diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

3.2 Vizyon

Mesleki ve teknik egitim alaninda meslegini seven, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleki standartlara sahip, istihdamyaratan
bireyler yetistiren ve en ¢ok tercih edilen egitim 6gretim kurumu olmak.

3.3 Temel Degerler
1. Adalet
Meslek Etigi ve Ahlak
Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Guvenilirlik

Tarafsizlik

S bk w D

Liyakat
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0000

VIZYON

Mesleki ve teknik egitim alaninda meslegini

MISYON mesleki standartlara sahip, istihdam

dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun;

seven, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu

edilen egitim 6gretim kurumu olmak.
ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiltdrd

anlayisiyla islevleri yerine getirerek, 6grencileri ortaégretim dizeyinde

ortak bir genel kultur vererek yuksekogretime, meslege, hayata ve is

alanlarina hazirlamaktir.
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TEMEL DEGERLER
o ADALET

@ MESLEK ETIGI VE AHLAK

INSAN HAKLARI VE DEMOKRASININ TEMEL
ILKELERI
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu calismalar ¢ercevesinde, Midurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag,
hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir.

4.1. Amaglar

e Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

e Egitim ve Ogretimde Kalite

eKurumsal Kapasite
Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri okulumuzun tirii ve yapisal 6zelliklerimize gore
belirlenmistir.
4.2. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri, okul kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren ve performansinin 6l¢tilebilir degerleridir.

Belirli bir faaliyetin basari diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.

4.3 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren Kararlar biitiiniidiir. lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir
bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ercevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

o Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Bu boliimde okulumuzun amag ve hedeflerine yonelik stratejiler belirlenmistir.
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Amacg 1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimlerini firsat esitligi temelinde artirilarak 6grencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla cok
yonlii gelismelerini saglamak.

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin nakil vb sebeplerle okul terk oraninin azaltilmasi.

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken,
?konomiye deger katan uzman Kaliteli isglicli yetistirilmesi amaglanmistir.

Hedef2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki bagar: ortalamalar artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef2.3. Yiiksek 6grenime yerlesen 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef2.4 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar1 artirilacaktir.

Hedef2.5 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Amag 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef3.3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢clendirilecektir.

Hedef 3.4 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve

glivenligi gelistirilecektir.
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TEMA 1 Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimlerini firsat esitligi temelinde artirilarak 6grencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
cok yonlii gelismelerini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhig: Sikhig:

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilindal20 % 80 %75 %70 %68 %65 %60 Aylik 3 Ayda bir

devamsizlik siiresi 20 giinden

(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan

ogrenci orani (%)

PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim 20 %10 %9 %8 %7 %6 %5 Aylik 3 Ayda bir

yilinda sinif tekrar eden 6grenci

orani (%)

PG1.1.3Bir egitim ve 6gretim yilinda20 % 10 %9 %8 %7 %6 %5 Aylik 3 Ayda bir

orglin egitimden ayrilan 6grenci

orani (%)

PG 1.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 0 10 20 30 40 50 Ayhk 3 Ayda bir

destekleme ve yetistirme kurslarina

kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.3Destekleme ve yetistirme 20 0 10 20 30 40 50 Aylik 3 Ayda bir

kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’'ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

9,10,11,12. Siniflardan sorumlu miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Rehberlik birimi
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Riskler

1.Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu )
2.Destekleme kurslarinin her okul tiiriinde her derste acilmamasi 3.08rencilerin 6rgiin egitim disinda okuma

istekleri
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
Stratejiler kaldirmaya yénelik calismalar ytirttiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar
yuriitiilecektir.
5000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi
Yanlis alan meslek secimleri meslege dogru yonlendirmede eksiklikler
Ailelere orgiin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler verilmesi
intiyaglar
Amag 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimlerini firsat esitligi temelinde artirilarak 6grencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla
cok yonlii gelismelerini saglamak.
Hedef1.2 Ogrencilerin nakil vb sebeplerle okul terk oraninin azaltilmas.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.yl 3.yl 4.1l 5.Y1l Sikhig Sikhig:
PG 1.2.10kulda. 6grenci ayrilma orani 20 % 8 %8 %7 %6 %5 %04 Aylik 3 Ayda bir
i orani (%)
PG.12.2. Bir egitim ve 6gretim 20 %65 %65 %70 %75 %80 %85 Ayhk 3 Ayda bir

yilinda bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

el G L 9,10,11,12. Siniflardan sorumlu miidiir yardimcilari

Sinif rehber 6gretmenleri, Rehberlik birimi

is birligi Yapilacak Birimler

1. Disiplin cezalari
2..Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu

=87 3.Destekl.Ogrencilerin érgiin egitim disinda okuma istek
S1. Ogrencilerin okul terk nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
Stratejiler kaldirmaya yonelik €3v111$m3}131‘ 'yi'iriitiil'ecektir. . o . o
S.2. Okul ortaminin 68renciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S$3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar
yuritiilecektir.
S4.Alan,dal taniimlarina 6nem verilerek dogru meslek yonlendirme ve seciminin yapilmasi
5000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi
Yanlis alan meslek secimleri meslege dogru yonlendirmede eksiklikler
Ailelere orgiin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler verilmesi
ihtiyaglar

Alan dal tanitim ¢alismalari i¢in brosiir afis vb ihtiyaci.
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Tema 2 Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken,

ekonomiye deger katan uzman kaliteli isglicii yetistirilmesi amaclanmistir.

Hedef2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki bagar ortalamalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1 3.yl 4.Y1l 5.1l Siklig1 Siklig1

PG 2.1.1 Matematik dersi not 20 50,93 52 55 57 58 60 6 aylik 6 aylik

ortalamasi

PG 2.1.2 Tirk dili ve Edebiyat1 dersi 20 55,65 57 59 61 63 65 6 aylik 6 aylik

not ortalamasi

PG 2.1.3 Ortak dersler not 20 59.60 60 61 62 63 65 6 aylik 6 aylik

ortalamasi(Fizik, Kimya,

Biyoloji)(Tarih, Cografya.

PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri not 20 66,89 68 70 71 73 75 6 aylik 6 aylik

ortalamasi

PGv2.1.5. Ogrenci basina okunan 20 5 6 aylik 6 aylik

kitap ortalamasi

Koordinator Birim

9,10, 11, 12 .Siniflar Midiir Yardimcilar:

is birligi Yapilacak Birimler

Ziumre baskanlari ve Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

1.0grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu .

2. Mesleki ve akademik basari icin meslek derslerine 6nem verirken kiiltiir grubu dersleri i¢in 6grenmeye
istekli olmamalari
3.Sonuclarin zamaninda raporlanmamasi

4. Miifredatin 6grenci grubu icin akademik olarak yiiksek olusu
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S1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarina
. yoneltilmesi ve akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

SEEiE S2. Rehberlik birimiyle isbirligi cercevesinde belirli araliklarla bireysel goriismeler yapilarak verimli ders calisma
yontemlerinin kazandirilmasi ¢alismalari.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5.0kul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 06grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullamilarak o6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10 000 TL

Tespitler Verilerin zamaninda tespit edilmesi

e v Rehberlik servisine yonlendirme ve etkinliklere katilma 6zendirilmesi
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Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratic, yenilikei, girisimci,
iretken, ekonomiye deger katan uzman kaliteli isgiicii yetistirilmesi amag¢lanmistir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapo
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.1 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhig1 r

Sikhig
1

PG 2.2.1 Meslek dersleri y1l sonu 30 67 68 69 70 71 72 3.Ayda 1 3.Ayda 1

puan ortalamasi

PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan 20 93.20 94 95 96 97 98 3.Ayda 1 3.Ayda 1

ortalamasi

PG 2.2.3 Beceri egitimi alan 10 80 85 90 95 97 100 3.Ayda 1 3.Ayda 1

ogrencilerden isletmenin 6grenci

becerileri ile ilgili memnuniyet orani

PG 2.1.4 Beceri egitimi alan 10 35 85 90 95 97 100 3.Ayda 1 3.Ayda 1

ogrencilerden isletmenin mesleki

etik ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi |10 85 37 90 93 95 98 3.Ayda 1 3.Ayda 1

aldiklari isletmeden memnuniyet

orani

PG2.2.6. Oncelikli olarak yapay 10 0 2 2 2 3 3 3.Ayda 1 3.Ayda 1

zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda

yerel, ulusal ve uluslararasi

boyutlarda katilim saglanan etkinlik

sayisl

PG2.2.7. Bulus, patent, marka ve 10 0 1 1 1 1 1 3.Ayda 1 3.Ayda 1

faydali model basvuru sayisi

Koordinatoér Birim

Koordinator Mudiur Yardimecisi
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is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Koordinator 6gretmenler, Proje sorumlu 6gretmenleri

Riskler

1.0grencilerin proje iiretimindeKki isteksizligi
2.Projeler icin uygun zaman, mekan ve ekipman ayarlanmasi
3.Proje calismasina katilanlarin 6dillendirilmesi.

Stratejiler

S1.Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuclara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S$3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Proje calismasina katilanlarin édiillendirilmesi

ihtiyaglar

Zaman, mekan ve ekipman ihtiyaclari
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci,
liretken, ekonomiye deger katan uzman kaliteli isgiicii yetistirilmesi amac¢lanmistir.
Hedef 2.3. Yiiksek 6grenime yerlesen 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yl 4.Y1l 5.1l Siklig1 Siklig1

PG 2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime (50 62(basvuran 60 65 70 75 30 6 Ayda 1 6 Ayda 1

yerlesen 6grenci orani Ogrencinin %20si)

PG 2.3.2 On lisans programlarina 30 102 110 115 120 125 130 6 Ayda 1 6 Ayda 1

yerlesen 0grenci orani

PG2.3.3.Lisans programlarina 20 7 10 15 20 25 30 6 Ayda 1 6 Ayda 1

yerlesen 6grenci orani

Koordinator Birim

12. Smiflar Miidiir Yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri ve Okul Rehber Ogretmenleri ilgili Sinif Ogretmenleri

1.0grencilerin siavlar i¢in hazirlayan sinav odakli miifredatin olmamasi 2.0grencilerin sinavlara katihm

B konusunda isteksiz olusu
3.Akademik diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi
S1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindeki yeterlilikleri
Stratejiler arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiirttiilecektir.

S4.0gretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi icin yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler]
izlenecek ve gelisim saglanmasi i¢in gerekli nlemler alinacaktir.

S5. Sinif tekrari yapan 6grencilere yonelik etkin rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

20 000 TL

Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitic1 seminerler diizenlemesi

Tespitler
Destekleme ve yetistirme kurslarinin biitiin okullarda agilmasi
intiyaglar
Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iretken,
ekonomiye deger katan uzman kaliteli isgiicii yetistirilmesi amaclanmistir.
Hedef2.4 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1 3.yil

4. Y1l

5.1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 2.4.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

50 % 60 %65 %70 %75

%80

%85

IAylik

6 ayda bir

PG2.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

20 % 5 %10 %20 %30

%40

%50

IAylik

6 ayda bir

PG2.4. 3Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

30 % 5 %10 %15 %20

%30

%040

IAylik

6 ayda bir
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Koordinator Birim

Sosyal faaliyetlerden ve kuliiplerden sorumlu midiir yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Okul Proje Ekibi, Kuliip Danisman Ogretmenleri

Riskler

1.0grencilerin katilhim isteksizligi
2.Sonuclarin zamaninda raporlanmamasi
3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Faaliyetlere ve goniillii toplum hizmeti ¢alismalarina 6grenci katiiminin 6zendirilmesi

ihtiyaglar

Faaliyetler sirasinda maddi ihtiya¢larin giderilmesi
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Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken,

ekonomiye deger katan uzman kaliteli isglicii yetistirilmesi amac¢lanmistir.

Hedef2.5 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1 3.yil 4.Y1l 5.1l Siklig1 Siklig1

PG 2.5.1 Ogrenci goriismeleri sayis1 |20 301 350 400 450 500 600 Ayhk 6 ayda bir

PG2.5.2 Veli goriismeleri sayisi 20 430 450 470 490 500 520 Aylik 6 ayda bir

PG2.5.3 Diizenlenen etkinlik sayis1 20 3 4 4 5 5 5 Aylik 6 ayda bir

PG2.5.4 Diizenlenen Kkariyer giinii 20 1 1 1 1 1 1 Aylik 6 ayda bir

sayisl

PG2.5.5 Bireysel ve grup basarisin1 20 17 20 22 24 26 30

arttirma uygulamalari sayisi

Koordinator Biri

oordinator Birum Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Alan sefleri, Ogretmenler, Veliler, Mezunlar ve Sektor temsilcileri

1.Gorilisme giinlerinin mesai saatlerinde olmasi
2.Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen diizeyde olmamasi

RERE 3.Kariyer giinleri diizenlemenin zorluklari
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
Stratejiler yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
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ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim slireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik orta6gretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

10000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Kariyer giinlerinin diizenlenmesi ve sektor ziyaretlerinin yapilmasi
Sektor veli desteginin saglanmasi
intiyaglar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1.

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.v1l 2.1 3.yl 4.Y1l 5.1l Sikhigi Sikhig:

PG 3.1.1 Elektrik tiiketimi miktar1 |50 246.909,52kw 240.000 238.000 [2350.00 [230.000 [225.000 3 ayda 1 6 ayda bir

(kw)

PG 3.1.2 PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 |20 13.041,00m? 12.500 12.000 11.500 11.000 10.000 3 ayda 1 6 ayda bir

(m3)

PG3.1.3Dogalgaz/akaryakit/komiir 30 56.160,00m? 55000 53000 50000 48000 45000 3 ayda 1 6 ayda bir

tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

Koordinator Birim

Teknik miidir yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

Riskler

1.0demeler merkezi biitceden yapildigindan takibinin gerekli gériilmemesi
2.Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi.
3.Dogalgaz sisteminin ve kalorifer sisteminin siirekli bakim gerektirmesi.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 tl
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Tespitler Okulda teknik eleman eksikliginden kaynakli sorunlar yasanmasi

UEEET Su tesisati, elektrik tesisati, petek sistemlerine bakacak kadrolu eleman

Amag 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1 3.yl 4. Y1l 5.1l Sikliga Siklig1

PG 3.2.1. lyilestirilen fiziki mekdn 30 2 1 1 1 1 1 3 Aydabir 6 Ayda bir

(derslik, spor salonu, kiitiiphane,

pansiyon vb.) sayisi

PG 3.2.2 . Sektorle is birligi icerisinde 30 2 1 1 1 1 1 3 Aydabir |6 Ayda bir

yenilene

PG 3.2.3 Fiziksel mekanlarin temizlik 20 %20 %40 %50 %60 %70 %80 3 Aydabir 6 Ayda bir

ve hijyenine iliskin memnuniyet

orani (%)

PG 3.2.4 Altyap1 ve donatim eksikligi 20 7 7 7 7 7 7 3 Aydabir |6 Ayda bir

bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

ISG Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Ziimre Baskanlari, Sektor Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul Aile Birligi

Riskler

1.Mekan iyilestirmelerinin ¢ok maliyetli olmasi
2.Istenen 6deneklerin zamaninda gelmemesi
3.Ekipman ve yazilimlarin kisa siire ¢erisinde demode olmasi ve yenilenme zorunlulugu
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S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin 6ncelikledirilmis bir plan
Stratejiler dogr}ll'tu'sundzi (;allsm.al'ar yzllpllacalf'Fuj. . . . . o .
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir
100000 TI
Maliyet Tahmini
Mezun ve Okul Aile Birligi ile is birligi yapilmasi
Tespitler
Temizlik personelinin kadrolu olmamasi,
ihtiyaglar . . .
Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi,
Amacg 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef3.3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Y1l 3.yil 4.Y1l 5.1l Sikligr
PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan 30 %70 %75 %80 %85 %90 %95 3 Aydabir (6 Ayda bir
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG 3.3.2. [s basi egitim alan atolye [30 2 1 1 1 1 1 3 Aydabir |6 Ayda bir
ve laboratuvar 6gretmeni orani
(%)
Koordinator Biri P . -
oordinator Sirm Personel Ozliik Isleri Sorumlu Miidiir Yardimcisi
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Ogretmenler
is birligi Yapilacak Birimler
1.0gretmenlerin hizmet ici katilim isteksizligi
Riskl 2.Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi
sider 3.Isbasi egitimlerin olmamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye
Stratejiler yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerell
ve merkezi dlizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
10000 Tl
Maliyet Tahmini
Sektorde isbasi egitimleri gerekliligi
Tespitler
Hizmetci kurslarinin sayisinin ve katilimci sayisinin arttirilmasi
ihtiyaglar
Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef3.4 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghgi
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yil 2.1 3.yil 4. Y1l 5.1l Siklig1 Sikliga
PG 3.4.1 Atolye ve laboratuvarlarda (10 3 Aydabir 6 Ayda bir
yasanan is kazasi sayisi
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PG 3.4.2 Okulda yasanan kaza sayisi

10 0 0 0 0 0 0 3 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 3.4.3 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve 0gretmen sayisl

10 350 400 500 600 700 300 3 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 3.4.4 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 68retmen sayisi

10 350 400 500 750 1000 1250 3 Ayda bir

6 Ayda bir

PG3.4.5 Saglikli beslenme,diyabet
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

10 850 900 950 1000 1100 1200 3 Ayda bir

6 Ayda bir

PG3.4.6.Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci ve 08retmen sayisl

10 140 150 200 300 400 500 3 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 3.4.7 Disiplin kuruluna sevk
edilen olay sayisi

10 125 100 30 70 60 50 3 Ayda bir

6 Ayda bir

PG3.4.8. Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 68retmen sayisi

10 6 10 20 30 40 50 3 Ayda bir

6 Ayda bir

PG3.4.9. Afet ve acil durum tatbikat
sayisi

10 2 3 4 4 4 4 3 Ayda bir

6 Ayda bir

PG3.4.10.Giivenli internet kullanimi
konularinda egitimlere katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisl

10 130 250 400 600 300 1000 3 Ayda bir

6 Ayda bir

Koordinator Birim

Disiplin Kurulu Baskani1 Miidiir Bas Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan Sefleri, Rehber Ogretmen, Disiplin Kurulu Bagkan, Sivil Savunma Danisman Ogretmeni, Ilgili miidiir

yardimcilari

Riskler

1.ISG Talimatlarina uyma konusunda direng gésteren bireyler
2.Akran zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi
3.Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig1
4. Ogrenciler arasinda zararh aligkanliklarin hizla yayilmasi

5.Sosyal medyanin 6zendirici yani

142



S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve Ogrencilerin diger Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger dgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

5000 Tl
Maliyet Tahmini
Siirekli ve egitim iceriklerini glincelleyerek egitimlerin stirdiiriilmesi
Tespitler
intiyaglar ISG Talimatlarinin uygulanmasi i¢in materyal, kadrolu temizlik ve giivenlik personeli,

Kurumlarla isbirligi
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4.4 Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Hedeflere plan doneminden 6énce erisilmesi

ongorilmediginden 5 yillik bir zaman dilimini kapsamistir.

Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1.1 5000 5300 5650 6000 6500 28450
Hedef 1.2 5000 5300 5650 6000 6500 28450
Amacg 2
Hedef2.1 10000 11000 12000 13000 15000 61000
Hedef2.2 20000 21500 22000 23500 25000 112000
Hedef2.3 20000 21500 22000 23500 25000 112000
Hedef2.4 50000 53000 56500 60000 65000 284500
Hedef 2.5 10000 11000 12000 13000 15000 61000
Amacg 3
Hedef 3.1 5000 5300 5650 6000 6500 28450
Hedef 3.2 100000 110000 120000 130000 150000 610000
Hedef3.3 10000 11000 12000 13000 15000 61000
Hedef 3.4 50000 53000 56500 60000 65000 284500
Toplam 235000 302600 318650 335000 38800 1642900
Genel Yonetim 500000 530000 550000 600000 650000 700000
Giderleri
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.
izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik
olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine
sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas: gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu
birim ve Kisiler ile stirece iliskin takvim belirtilmelidir.
Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.
Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6érneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak
her egitim-68retim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna
dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme dénemindeki gerceklestirme degerinin

kiimilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢limiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Bir gostergenin performansi %100’u asabilir ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planininizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda yiuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda tiim amag¢ sorumlulari,
sorumlu olduklar1 gostergelerle ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler “Stratejik Plan Sorumlu Midiir Yardimcis1” tarafindan
toplanarak performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu” okul
miidiiriine sunularak paydaslarla paylasilacaktir. Bu asamada amag; varsa dncelikle yillik hedefler olmak lizere, hedeflere ulasilmasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Ekipler alternatif ¢6ziim Onerileri gelistirecektir. Stratejik planin izlenmesinde belirlenen donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Tablo 30: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.
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