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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
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] 1 namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel '
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell. )
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Youd Wil Sigi

Soeniniy Olocakiton,
4075

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz Tk stal, Tirk
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hileile azz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebilrer.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalinin eviad! te, b ahval vegerltinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

o Vo




SUNUS

* Aradigim bilmeyen buldugunda anlayamaz” Konfiigyiis

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. Kurum ve kuruluslarin olusturdugu
bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi
daha saglam bir kurumsal yap1 iizerine kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gorevlilerinin ¢alistiklar
kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri ¢er¢cevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari
gereklidir. Iste planlamanin en &nemli islevi de kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda
giiclii bir iligki kurmak olmaktadir. Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.
Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz g¢aligmalar1 artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi nigin
yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil Ol¢iip degerlendirecegimizi
bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amac¢ hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda
daha giiclii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve
verecegimiz c¢abalarm yol haritas1 olacaktir. Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli, Ogrenci, Calisan ve Toplum
Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuclari dogrultusunda kurum olarak icinde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglari
dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans
gostergeleri tespit edilmistir. Hazirlanan 5 yillik stratejik plan dogrultusunda her yil gézden gecirilerek eksikler tespit edilecek ve eksikler giderilmeye
calisilacaktir. Stratejik plana uygun sekilde hareket edilecektir. Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

Habip KUCUKSEYMEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIP BILGILERI

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Habip KUCGKSEYMEN Miidiir Yasin YILDIZ Miidiir Yardimeisi
Senol OZCAN Miidiir Yardimcist Raif BOZOGLU Ogretmen

Yakup UNAL Miidiir Yardimcist Saim Sinan AYDIN Ogretmen

Sevil CEBECIOGLU Miidiir Yardimcist Tugtekin Afsin OZER Ogretmen

Ozlem MUMCUOGLU Miidiir Yardimcist Ebru BEDIiZ Ogretmen
Gokhan DEMIR Miidiir Yardimecist Kemal Pasa UZUN Ogretmen

Ilker GENC Ogretmen Baykan YASA Ogretmen
Muzaffer KUCUK Ogretmen Yiiksel KOC Ogretmen

Ferhat GURSOY Ogretmen Yasemin KETENCI Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
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Okulumuz,” Istanbul Balik¢ilik ve Su Uriinleri Sanat Enstitiisii” adu ile iilkemizde denizcilik, gemicilik, su iiriinleri ve gida teknolojisi
alanlarinda, mevcut deniz kaynaklarimizin da degerlendirilmesinde etkinlik gdsteren elemanlar yetistirme gayesiyle kurulmustur. Tiirk-Japon
Hiikiimetlerinin isbirligiyle,1967-1969 wyillarinda yapilan goriismeler sonunda yapimina karar verilir. Japon yardim kurumu JICA(Jika)
destekleriyle ingaat 1969 yilinda baglar. Bu tarihten itibaren 1979 yilina kadar Japon uzmanlar Tiirkiye’ye gelir. Tokyo Universitesi Su Uriinleri
boliimii bir ¢ok malzeme ve ekipmani okulumuza getirir. Okulumuz, ilk olarak Avlama, Elektronik ve Elektrik Boliimlerine 6grenci almis ve 1
Ekim 1973 tarihinde egitim ve dgretime baslamistir.1974 yilinda Su Uriinleri Boliimii agilmistir.1975 yilinda Gida Teknolojisi alan Isleme
Bolimi agilmistir. Avlama Boliimii daha sonra, boliimde verilmek iizere olan gemicilik ve denizcilik egitimini belirtmek hem de Gemi Adami
Yetki Belgesi alinmasini saglamak amaciyla Giiverte-Avlama adini almistir. Daha sonra Avlama ismi kaldirilarak “Giiverte Bolimii” adi
kullanilmastir.,



Okulumugz, ilk acildig1 yillarda Tarim Bakanli§ina baglanmak istenmisse de daha sonra bundan vazgecilmistir. Milli Egitim Bakanligi’na
baglanarak yeni boliimlerin agilmasana zemin hazirlanmistir. Denizcilik ve Su Uriinleri teknolojisi ve egitiminde tecriibelerinden faydalanmak
amaciyla hiikiimetimizle Japon Hiiklimeti arasinda teknik isbirligi anlagsmasi yapilmistir. Bu anlagma g¢ergevesinde Japon Uzmanlar 1979 yilina
kadar iilkemize gelerek okulumuzun kurulus hazirliklarina yardimci olmustur. Ayrica Tiirk 6gretmen ve idareciler bilgilerini arttirmak tizere
Japonya’ya gonderilmis; Japonya’dan Denizcilik ve Su Uriinleri ile ilgili 6zel makine ve egitim araglar1 getirilmistir. Okulumuzda, Tiirkiye’de
ilk Diinya’da ise ikincisi olan “Su Alt1 Canlilar1 ve Deniz Miizesi” 1987 yilinda acilmistir. TRT ve gazetelerde uzun siire haberi ¢ikan miizemiz
aylarca halkimizin ziyaretine agik tutulmus, donemin Cumhurbaskani miizeyi ziyaret etmistir. Diizenlenen bir¢ok sergiye de katilan miizemiz
okulun tanitimia katki saglamistir. Okulumuz agildiktan sonra, Sanat Enstitiisii olarak bilinen adi “Istanbul Denizcilik ve Su Uriinleri Meslek
Lisesi “olarak degistirilmistir.1981 yilinda Gemi Makineleri Boliimii acilmis 1995-1996 6gretim yilinda “Bilgisayar”, “Gemi Elektronigi ve
Haberlesme”, “Kimya” ve “Makine Ressamligr” boliimleri agilmistir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzun adi “Barbaros Hayrettin
Pasa Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi ve Denizcilik Meslek Lisesi” olarak degistirilmistir. 2014 Yilinda
Okulun Adi Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulda su anda mevcut alanlar asagidaki gibidir:
1-Bilisim Teknolojileri Alani,
2-Denizcilik Alani
3-Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani
4-Gemi Yapim Alam
5-Gida Teknolojisit Alan
6-Kimya Teknolojisi Alan1
7-Makine Teknolojisi Alan1

Okul egitim verdigi alanlarda genis istihdam saglayan bir egitim vermektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: istanbul

Ilgesi: Beykoz

Adres: Giimiissuyu Mahallesi, Kelle Ibrahim Caddesi, No.47

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/L8zwhCd8voC2

Telefon
Numarasi:

02163310114

Faks Numarasi:

02163310478

e- Posta Adresi: 159043@meb.gov.tr

Web sayfasi adresi:

www.denizcilik.k12.tr

Kurum Kodu: 159043 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan Sayisi 161

Kiz 487 Kadin 65
Ogrenci Sayisi: | ETkek 1155 Sf;:men Erkek 74

Toplam 1642 Toplam 139
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26,91 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 10,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |29
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 397,51 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géreyv Siiresi 7



https://goo.gl/maps/L8zwhCd8voC2

Calhisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 2 7

Brang Ogretmeni 74 65 139

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 9 3 12

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayis1 | 90 71 161




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 61 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 61 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 54 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 64 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4908 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 31884 Okul Mescidi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 13373 Revir X

Miizik Odas1 Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 24 Miize X
Tuvalet Sayis1126 3 Proje Odast X

Kantin (m2) 126

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP - 9/A 2 27 29 AMP -11/D 1 14 15
AMP - 9/B 4 25 29 AMP -11/F 13 11 24
AMP - 9/C 4 23 27 AMP -11/G 13 23 36
AMP- 9/D 6 24 30 AMP - 11/H 3 15 18
AMP- 9/E 4 26 30 AMP -11/K 6 27 33
AMP - 9/F 6 26 32 AMP -11/L 0 27 27
AMP- 9/G 10 20 30 AMP -11/M 27 8 35
AMP- 9/H 14 19 33 AMP -11/N 28 3 31
AMP- 9/1 10 20 30 AMP -11/P 8 20 28
AMP-9/] 10 22 32 ATP-11/AB 11 22 33
AMP- 9/K 11 21 32 ATP - 11/ AD 11 22 33
AMP- 9/L 11 18 29 ATP -11/AG 7 27
AMP- 9/M 12 20 32 AMP-12/A 6 28 34




AMP- 9/N 9 23 32 AMP-12/B 0 32 32
AMP - 10/A 1 24 25 AMP -12/C 5 31 36
AMP-10/B 7 14 24 AMP -12 /D 0 3 3
AMP-10/C 3 15 18 AMP -12/E 0 2 2
AMP-10/F 12 22 34 AMP -12 /F 10 23 33
AMP-10/G 6 28 34 AMP -12 /G 4 37 41
AMP-10/H 0 36 36 AMP -12/H 3 27 30
AMP-10/K 5 31 36 AMP -12/K 5 33 38
AMP-10/L 0 36 36 AMP-12/L 6 24 30
AMP-10/M 6 27 33 AMP -12/M 24 11 35
AMP -10/N 27 7 34 AMP - 12/N 19 11 30
ATP -10/ AD 7 26 33 AMP -12/P 13 23 36
AMP-11/A 4 20 24 ATP -12/AB 9 19 28
AMP_11/B 4 16 20 ATP -12/AG 14 3 17
AMP_11/C 4 25 29
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 79 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 106 Yazici Sayisi 16
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglant: Hizi 300 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 520.038,27 519.793,39

2018 654.041,43 652.708,10




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
14 soruluk ve 5 secenekli anketimiz, 197 6grenci tarafinda doldurulmustur. Anket sonuclart asagidaki sekilde % olarak gosterilmis olup; yesil renkli
tarali alanlar giiclii, kirnmzi renkli tarali alanlar zayif alan olarak tespit edilmistir ayrica bireysel goriisler 6zet olarak 14. Soruda belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
(=]
crx| SE| S5 |F% | 87
23 =2 = == =2
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 21.3 35 17.8 10.2 16.8
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 13.2 21.8 254
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 31 24.4 11.2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.6 16.2 26.9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16.2 35 17.8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 6.1 15.7 20.8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadar. 10.7 26.9 20.3
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 15.7 33.5 14.2
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 19.8 18.3 15.7
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4.6 23.4 234
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18.8 28.9 16.2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 22.3 19.3 254 | 142 20.3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 6.6 17.8 22.3
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Kantin gayet iyi, okul saatini ileri alinmasi, aktif olarak etkinlikler diizenlenmesi, 6gretmenler ¢ok iyi bizimle ilgileniyorlar,
hocalar giiler yiizlii, mescitten sicak su gelmesi, 6gretmenlerin dersi anlatis sekli, anlamadigimizda tekrar anlatmasi, sorunumuz oldugunda idare ile kolayca
¢Ozebilmemiz ¢ok iyi olmasi, okulun temizligi, disiplini, egitimi iyi olmasi, okul bahgesinde banklarin ¢ok olmasi. rahat hareket edebilmemiz (¢iinkii okul
genis bir alana sahip), meslek okulu olmasina ragmen arkadas ortami giizel, siniflarin az olmasi, diizenli faaliyetlerin olmasi, okulumuz konum olarak ¢ok iyi
14 deniz manzaral.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Ders sayilari fazla, kantin ¢ok pahali, tuvalette sigara igilmesi, serbest kiyafetle okula gelinememesi, 6gle arasi disari
¢ikmanin yasak olmasi, 6grencilerin fikirleri alinmali, bos zamanda aktivite yapilabilecek alan olmadigindan okuldan kagmalarin olmasi, yash dgretmenler
yerine geng 6gretmenlerin atanmamasi, gereksiz dersler olmasi, teneffiis saatleri yetersiz. temizlik sorunu, spor salonu olmamasi, faaliyetler yeterince az,
geziler az, ¢ok gec ¢ikiyoruz erken ¢ikmaliyiz, ders ¢ok geg basliyor, erkene alinmali, test ¢ozmek igin bos alan yok, kiitiiphane ¢ok sesli olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

14 soruluk ve 5 secenekli anketimiz, 82 6gretmen tarafinda doldurulmustur. Anket sonuglar1 agagidaki sekilde % olarak gosterilmis olup;

yesil renkli tarali alanlar giiclii, kirmizi renkli tarali alanlar zayif alan olarak tespit edilmistir ayrica bireysel goriisler 6zet olarak 14. Soruda

belirtilmistir.
KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 14.6 29.3 25.6 17.1 13.4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 37.8 32.9 9.8 15.9 3.7
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9.8 30.5 31.7 14.6 134
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 18.3 51.2 134 6.1 11
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7.3 35.4 23.2 20.7 13.4
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7.3 32.9 20.7 22 171
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6.1 32.9 18.3 _
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12.2 36.6 15.9 171 18.3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 9.8 51.2 23.2 9.8 6.1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 11 46.3 17.1 12.2 134
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 40.2 19.5 171 9.8 134
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.9 134 23.2 _
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 26.8 50 9.8 9.8 3.7

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Yoneticiler gayretlidir. Teknik ara¢ gere¢ donanimi yeterlidir. MEB duyurulari zamaninda duyurulmaktadir. Bilim
fuarlarina, toplumsal duyarlilik gerektiren olaylara, sportif etkinliklere yaklagimlarini iyi buluyorum projelere destek vermektedir. Kurumsal olmasi
proje yarismalarinda var olmasi. Genis bir alana sahip kokli ve eski bir okul olmasi. Kurumlar arasi isbirligi, Giiglii bir kurum kiiltiirii vardir.
Calisanlar arasinda iyi iliskiler kurulmaktadir. Idarenin calisanlara karsi olumlu tutumu, 6grenci veli ve 6gretmen isbirligi konusunda oldukca duyarl:
ve basarilidir. Konumu ve gegmisi olmasi. Rahat bir ortam var. Uretken olmayi isteyen dgretmen kadrosunun ¢ogunlukta olmasi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sadece 6gretmen kullanimina ayrilmis alanlar yetersizdir. Mesleki agidan motive etmeleri yetersizdir. Okulumuzda
bazi alanlarin (kapali spor salonu, yemekhane, kullanilabilen laboratuvar) eksik olmasi biiylik ve karar almada hantal olmasi. Fiziki ve donanimsal
eksiklikler. Ogrencilerin kiyafetleri yonetmeliklere uygun degil. Derslikler yetersiz ve bakimsiz. Akademik basarmin diisiik olmasi. Her ¢alisana hak

edilen deger verilmiyor. Bu kadro yeterince verimli kullanilamryor. Yoneticiler ve 6gretmenler kagit evrakina bogulmus durumda.

16



Veli Anketi Sonuclari:

14 soruluk ve 5 secenekli anketimiz, 111 veli tarafinda doldurulmustur. Anket sonuglar1 asagidaki sekilde % olarak gosterilmis olup; yesil
renkli tarali alanlarda goriildiigii gibi veliler tarafindan okulumuz olumlu ve basarili oldugu tespit edilmistir ayrica bireysel goriisler 6zet olarak
14. Soruda belirtilmistir.

KATILMA DERECES]
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 37.8 34.2 126 | 9.9 5.4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 38.7 44 81 |54 4.5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 32.4 39.6 16.2 | 5.4 7.4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 18.9 35.1 16.2 | 15.3 144
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 32.4 24.3 225199 10.8
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 32.4 32.4 135 | 6.3 15.3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 23.4 38.7 19.8 | 10.8 7.2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 47.7 35.1 45 |6.3 9
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. a47.7 35.1 45 |9 3.6
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38.7 27 16.2 | 135 54
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27 23.4 153 | 17.1 17.1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34.2 33.3 16.2 | 9.9 7.2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22.5 27.9 225 | 12.6 16.2
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Okul basarili olunca biz velilerde mutlu oluyoruz. Bir ¢ok imkani barindiran ve etkinliklerde aktif olan bir okul. Giivenlik ve
Ogretmen bakimindan basarili, okulda bir aile ortaminda 6gretmen ve yoneticiler ile biitiin sorunlarini paylasmakla beraber ¢6ziim de tiretiliyor. Cok fazla ve
gelecegi olan boliimler bulunuyor. Okul disiplini olmas1 agisindan iyi. Okul duraga yakin. Ogretmenler okulu dgrencilere sevdiriyorlar. Okulun kantininden
14 memnunuz. Okul idaresinden ¢ok memnunum. Teknik donanim agisindan giizel(arag gerec) . Cok sayida faaliyet diizenlenmesi. Okulun temiz olmasi, disiplinli
olmas1. Rehberlik servisinin 6grencilerle ilgili olmas1. Okul bahgesi giizel ve temiz. Ogrencilerle teker teker ilgilenilmesi, stk denetim, sik veli toplantist, sik veli
toplantisi yapilmasi.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Spor salonu olmamasi. Tuvaletler berbat, rezalet. Ders anlatamayan 6gretmenler, bazi hizmetlilerin kotu davraniglari,
kapidaki bekgilerin isini dogru yapmamasi. Kantin fiyatlar1 ¢ok yiiksek. Hocalar1 yenilige agik degil. Kiiltiirel faaliyetlerin az olmas1. Ogretmenlerin goriis
giinlerinin ve saatlerinin yazili olarak bildirilmesi daha iyi olur diye diislinliyorum.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiliiliikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Ic Faktorler
Giiglii Yonler

Cesitli spor dallarinda yetenekli olmalar1 , mesleki ve akademik basari i¢in 6grenmeye istekli olmalari , projelerde gorev almak
Ogrenciler istemeleri, verilen gorevleri yerine getirmede gayretli olmalar

Tecriibeli, dinamik, istekli ve 6zverili 6gretim kadrosunun olmasi. Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Caliganlar Ogretmenlerin olmasi.

Okulun konumunun merkezi olmasi. Okul idare ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi. Okulun ge¢misten gelen koklii bir kurum
Veliler kiiltliriiniin olmasi ve velilerin okula giivenlerinin yiiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul alaninin genis olmasi ve fiziki kosullarin 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek kapasitede olmasi. Okulun konumunun
merkezi olmasi.

Donanim

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi. Atolye ve laboratuvar sayilarinin yeterli olmasi. Teknolojik arag gereglerin bulunmasi.

Biitce

Okul ihtiyaclarimi %90 oraninda karsilayacak biit¢eye sahip olmamiz.

Yonetim Stirecleri

Okul idaresinin deneyimli ve yonetim ile ilgili konulara vakif olmalari. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Iletisim Siiregleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik tiriinlerle ( Cep Telefonu, tablet PC vb.) fazla vakit harcamalari. Ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan olumsuz
hal ve hareketleri, zararli aligkanliklarr edinmeleri. Kilik kiyafet konusunda kurallara uymamalari.

Caliganlar Okulun biiyiik olmasindan kaynakli yardimei personel sayisinin yetersiz olmasi.

Veliler Yapilan toplantilara veli katiliminin az olmasi. Okul-Aile Birligine velilerin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi. Kantin alaninin yetersiz olmasi, yemekhane alaninin baska bir kurum tarafindan kullanilmasi.
Okul binalarinin eski olmasi. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerde konferans ve proje salonu disinda yeterli alan olmamasi.

Donanim

Atolye ve laboratuvarlarin gelisen teknolojiye uygun olarak yenilenmesi.

Biitce

Doner sermaye faaliyetlerinin istenen diizeyde olmamasi.
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve kokli
bir okul olmasi1 ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi. Okulumuzun proje okul kapsamina alinmasi. Okulun déner
sermayesinin igletilmesi.

Sosyolojik Cevreye yonelik egitim, sertifika programlarinin verilmesine uygun olmasi.

Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi. Sanayi sektorii ve tiniversitelerle yapilan isbirligi protokolleri.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlere ait meslek kanununun ¢ikarilmas.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas:.

Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi (Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i¢in ara¢ temin etme
yoniinden)

Ekonomik Velilerin birgogunun gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Ogrencilerimizin telefon kullanimimin ve bagimliligmin fazla olmasi

Ekolojik Okulun giriginin ana caddeye agilmasi.

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin sik degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran

Akademik Basar1

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Sinif Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi1 Yarismalar,

Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlart

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrari ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢cogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas

4 |lIcveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdtiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan
haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6§renme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla islevleri yerine getirerek,
ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ

Mesleki ve teknik egitim alaninda meslegini seven, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleki standartlara sahip, istihdam
yaratan bireyler yetistiren ve en ¢ok tercih edilen egitim 6gretim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1. Adalet

2. Meslek Etigi ve Ahlak

3. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

4. Gilivenilirlik

5. Tarafsizlik

6. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 50 60 70 30 35 90
katilanlarin orani (%
Bir etgiﬁm ve PG.1.1.3.1 9. Sinuf 40 38 35 30 27 25
ogretim
doneminde oziirli | FG-1.1.3.2 10. Suuf 50 45 43 40 35 30
PG.1.1.3 | ve 6ziirsiiz 20 gin | PG-1.1.3.3 11. Suf 68 65 60 58 55 50
ve iizeri PG.1.1.3.4 12. Smaf 70 65 60 58 55 50
devamsizlik yapan | b 4 4 3570 01am (Genel) 57 53 49 47 43 38
ogrenci orani (%)
PG.114 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarina
T katilan 6grenci orani (%) 50 55 60 65 70 75
PG.1.1.5 | Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi 12 10 8 6 4 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
v o . . .. . |llgili mtidiir yardimcilari, Eyltl-Haziran arasi
111 Devamsizlik yapan ¢grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin - i
o calismalar yapilacaktir. Rehber smif 6gretmenleri.
N e lgili miidiir yardimcilari, Eyliil-Haziran arasin
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel toplanti ve - _
e goriismeler yapilacaktr. Rehber sinif 6gretmenleri.
e o . llgili mtdiir yardimcilary, Eyliil-Haziran
9. smuf 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum programi galismalar:
1.1.3 yapilacaktrr. Rehber sinif 6gretmenleri.
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan ﬂgili miidiir yardimcilari, Eyliil-Haziran
1.1.4 |ogrencilerin kiiltlir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Rehber sinif ogretmenleri.
tesvik edilecektir.
" Mgili miidii d lar, Eyliil-Haziran
115 Ozellikle devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler Ui muaur .}.Ivar et arl' y
o artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktur. Rehber sinif 6gretmenleri.
[lgili miidii d lar, Eyliil-Haziran
116 Toplumsal sorumluluk ve gonulliliik programlarina 6grencilerin U At }I?r et arl' Y
o katilimi tegvik edilecektir. Rehber sinif 6gretmenleri.
lgili mudii d lari, Eylul-Hazi
117 Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarmi il mudur yardimetiari yii-Haziran

saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Rehber sinif 6gretmenleri.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 17 25 27 28 30 35
PG.2.1.1 | DYKle ilgili sayis1 (Ders sayis1)
gostergeler PG.2.1.1.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan o7 36 38 39 42 45
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 | Odiil/ceza PG.2.1.2.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 27 30 32 35 38 40
gostergeleri PG.2.1.2.2 Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%) 54 53 52 5 4,8 4,5
PG.2.1.3.1 Tiirkce 30 31 32 33 34 35
Okulun TYT PG.2.1.3.2 Matematik 5,90 6,1 6,5 7 7,5 8
PG.2.1.3 | netortalamasi | PG.2.1.3.3 Sosyal Bilimler 23,35 24 24,5 25 25,5 26
ve baraji gecme | PG.2.1.3.4 Fen Bilimleri 9,93 10 10,5 11 11,5 12
gostergesi PG.2.1.3.5 TYT de 180 ve tizeri puan alan d6grenci 37 40 42 45 50 55
orani (%)
PG.2.1.4.1 Tuirk Dili ve Edebiyati 12,15 13 13,5 | 13,7 14 14,5
PG.2.1.4.2 Matematik 2,05 2,5 2,7 3 4 5
PG.2.14 Sel?lol:tzﬁ;ga PG.2.1.4.3 Fizik 0,84 1 [ 15| 2 3 4
9 PG.2.1.4.4 Kimya 2,58 3 3,5 4 4,5 5
PG.2.1.4.5 Biyoloji 8,70 9 10 11 12 13
PG.2.1.4.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 11,51 12 12,5 13 13,5 14




PG.2.1.4.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 29,05 30 31 32 33 34
PG.2.1.4.8 Felsefe Grubu 14,15 15 16 17 18 19
PG.2.1.4.9 Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 34,92 35 36 37 38 39
PG.2.1.5 | Smif tekrar orani (9. sinif) (%) 19.60 19 18,50 | 18 17,50 17
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin [ Okul Idaresi, Ogretmenler Eylil-Haziran
T | gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularmin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ztimre calismalari|Ziimre Ogretmenleri Eylil-Haziran
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her brangta TYT-AYT net sayist igin
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Okul Idaresi, Ogretmenler Eylil-Haziran
gelisim saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.
214 Ders basaris1 dusiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile Rehber (?gv;retmenler%, S Eylil-Haziran
7 | goriismesi saglanacaktir. Rehber Ogretmenleri
Ogrenci basarilar1 simif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve | Rehber Ogretmenleri, Sinuf Eyliil-Haziran
2.1.5 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine | Rehber Ogretmenleri
yonelik gortismeler yapilacaktir.
2.1.6 |Okulda her smif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler Eylul-Haziran
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarmnimn etkililigi ve ders |ilgili Miidiir Yardimeilari, Eyliil-Haziran
2.1.7 |basarilar1 ile tist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan Ogretmenler
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
21.8 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar Rehber (?gu;retmenler%, St Eylul-Haziran
-1 yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
21.9 Siif tekrar1 yapan Ogrencilere yonelik etkin rehberlik Rehber C“)gu;retmenler%, Struf Eylul-Haziran
"7 |faaliyetleri yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
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Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal, PG.2.2.1.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 18 19 20 21 22 23
bi}in}sel, PG.2.2.1.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 20 22 25 30 35 40
PG.2.2.1 kultu.r el ve PG.2.2.1.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 17 19 22 27 30 35
sportif alanlarda
en az bir PG.2.2.1.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 17 18 20 25 30 40
faaliyete katilm | PG.2.2.1.5 Spor lisans1 olan 6grenci orani (%) 15 16 17 18 19 20
Sosyal PG.2.2.2.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
R . 4 5 6 7 8 9
PG.2.2.D sorumluluk goniilliiliik calisma/ proje sayisi
T faaliyet PG.2.2.2.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
N . o s : 0 3 4 5 6 7 8
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 56 57 58 59 60 62
PG.2.2.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 4 5 6 7 8 9
PG.2.2.5 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 8 9 10 11 12 13
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel |ilgili midtr yrd. Sinf
2.2.1 faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi rehber Ogretmeni, ders|Eyliil-Haziran
calismalar: yapilacaktir. ogrt.
lgili mtidiir yrd. Simf Eylil-Haziran
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, rehber 6gretmeni, ders
222 e . . i o < ’
kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. srt.
L ) ) ) o lgili mtdiir yrd. Simf Eylil-Haziran
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle hber 6 4
223 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan rehber gretment, ders

gelisimleri saglanacaktir.

ogrt.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s o o . . . Edebiyat  Ogrt.  Siuf N :

224 Kiitiiphanenin kitap sayist ve tiirii zenginlestirilecektir. rehber 5irt. Eyliil-Haziran
K‘l‘tap okuma oranlarlmn. artlrllmasm? vyénel'lk et‘l'qnhkler Okul idaresi Rehber ) .

225 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle o Eylil-Haziran
< s . . Ogretmen
odtllendirilecektir.

226 Atiklarin geri doniistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Okul idaresi, ilgili kultip Eyltil-Haziran

yapilacaktir.

0grt ve 6grc.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenh?rlr} motivasyonunu artirmaya yb‘nehk ) 3 4 5 6 7
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Lisansiistii egitime sahip personel oran (%) 22 23 24 25 26 27
PG.3.1.3 Ogretmen memnuniyet orani (%) 85 86 87 88 89 90
PG.3.14 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 13 12 11 10 9 8
PG.3.1.5 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 1 2 3 4 5 6




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul person?hmp ga1'1.§n}a motivasyonunu ve is tatmmlr}l Okul Idaresi, Okul Aile ) '
3.11 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|. .. Eylil-Haziran
- . . Birligi
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Eylil-Haziran
313 Ogretmenlevrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Eyltil-Haziran
almalar1 saglanacaktir.
314 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Eyliil-Haziran
Pe}ydaglarnmza yonelik ylldua bir l?e'Z memnuniyet ankejtl Okul idaresi, Rehber Eylil-Haziran
3.1.5 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Osretmen. Suuf Reh. Osrt
gerekli tedbirler alinacaktir. 5 ’ BT
31.6 Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler | Okul Idaresi, Okul Aile Eylil-Haziran
o yapilacaktir. Birligi

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.3.2.2 | Ogrenci bagina diigsen harcama miktari 397,51 400 420 480 500 550
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarimn giderilme orani (%) 85 87 90 95 98 100
PG.3.24 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orant (%) 70 75 80 85 90 95
PG.3.2.5 | Ogrenci sayisi 30’'dan fazla olan sube orani (%) 53,70 52 50 45 40 35




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Okul Aile Birligi, Okul idaresi Eylil-Haziran
390 Okul saglhigr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Oklil 1d§1:e51, ilgili kurul, ilgili Eylal-Haziran
yapilacaktir. kultip, Ogretmenler
irleri 58 i 5 Eylil-Haziran
393 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig: Okul Aile Birligi, Okul idaresi y
artirilacaktir.
i 5 5 : Eylil-Haziran
304 Mali destek saglayan ttim kurum/kuruluslara proje Okul Aile Birligi, Okul idaresi y
sunulacaktir.
395 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimu Okul idaresi Eylil-Haziran
yapilacaktir.
396 Is giivenligi kapsaminda okulun ttim birimlerinin risk |Okul idaresi, ilgili kurul, ilgili Eylil-Haziran
B analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. kuliip, Ogretmenler
o < e qirlansas 1o s L diss s s .. Evliil-Haziran
1/ I‘I(;e Saghk“Mudurlugu ile is bll‘ll.gl 1(;er.1.smc.1e b‘e.hrh Okul idaresi, ilgili kurul, ilgili y
3.2.7 |periyotlarla tiim personel ve ogrencilere yonelik hijyen

egitimleri diizenlenecektir.

kuliip, Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.3: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki alt yapis: giiclendirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hecel
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 | Yeni acilan atolye ve laboratuvar sayisi 2 1 1 1 1 2
PG.3.3.2 | Doner sermayeden aktarilacak paymn orani 0 10 15 20 25 30
PG333 |Atlye ve laboratuvarlarda kullaniimak iizere alnan 3 4 5 6 7 8
demirbas say1s1
PG.3.3.4 | Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayis1 1 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Yeni atolye ve laboratuvar acilmasi icin c¢alismalar [ Okul Aile Birligi, Okul Eylil-Haziran
o yapilacaktir. idaresi

Doner sermaye gelirlerinin artirilmast icin galismalar |Okul Aile Birligi, Okul Eylul-Haziran
3.3.2 . . .

yapilacaktir. idaresi. Alan Sefleri
3.3.3 Atolye ve laboratuvarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. [ Okul idaresi, Alan Sefleri Eyliil-Haziran
334 Sosyal Destek Projelerinin artirilmas: igin c¢alismalar Okul idaresi, Alan Sefleri Eylil-Haziran

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(i i ici 38 40 42 45

PG.3.4.1 Payda@larl'n' karalj alma stirecglerine katilimi igin 30 35

gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.4.2 | Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi 5000 5500 5800 6000 6200 6500

PG.3.4.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 52 58 62 65 68 70

PG.3.44 Isbirligi yapilan STK, {iniversite, 6zel sektor ve diger 10 1 12 13 14 15

kurumsal paydas sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

34.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul idaresi, Alan Sefleri Eyltil-Haziran

3.4.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. llgili komisyon Eylul-Haziran

Velilerin  toplantilara  katilmin1  saglayabilmek icin Eylil-Haziran
34.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim
araclarindan faydalanilacaktir.

STK, universite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla

isbirligi yapilacaktir.

Mgili miidir yrd. Sif
Rehber Ogretmenleri

Eylil-Haziran

344 Okul idaresi, Alan Sefleri

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2021

5.000.000

1.150.000 1.300.000

1.000.000

Genel Biitce 700.000 850.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 650.000 700.000 750.000 800.000 850.000 3.750.000

(HOIHELNY 1 1.350.000 1.550.000 1.750.000 1.950.000 2.150.000 8.750.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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